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1.Kisisel Veri isleme Envanteri Hazirlanmasi

Sicile kayitla yukimli olan veri sorumlular, Kisisel Veri Isleme Envanteri
hazirlamakla yukumladdr. Sicil bagvurularinda Sicile agiklanacak bilgiler Kisisel
Veri isleme Envanterine dayali olarak hazirlanir. (Veri Sorumlulari Sicil Hakkinda
Yonetmelik Madde 5.)

2.Kurumsal Politikalar ( Erigim Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve imha
vb.)

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek ve kigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. (KVKK Madde 12), KVKK Veri Guvenligi Rehberi

EK:

i.Kisisel Verilerin Saklanmasi imhasi ve Anonimlestiriimesi Politikasi
ii.Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

iii.Kamera izleme ve Gériintii Depolama Politikasi

iv.Kisisel Veri Basvuru ve Yanit Proseduri

v.Veri Erisim Politikasi

vi.Veri Paylasim Politikasi

3.Sozlesmeler( Veri Sorumlusu- Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu- Veri
isleyen Arasinda)

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik
duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. (KVKK Madde 12), KVKK Veri Guvenligi Rehberi

4.Gizlilik Taahhutnameleri

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erigilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik
duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. (KVKK Madde 12), KVKK Veri Guvenligi Rehberi

5.Kurum Igi Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler
Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak igslenmesini ve erigilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik
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duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. (KVKK Madde 12), KVKK Veri Guvenligi Rehberi

6.Risk Analizleri

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek ve kigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. (KVKK Madde 12), KVKK Veri Guvenligi Rehberi

7.ls Sozlesmesi, Disiplin Yénetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave
Edilmesi)

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek ve kigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye ydnelik gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. (KVKK Madde 12), KVKK Veri Guvenligi Rehberi

EK:

i. |Is Sézlesmesi Ek Protokol

ii.  Disiplin Yonetmeligi Ek Maddeler
iii.  Gizlilik ve Bilgi Guvenligi S6zlesmesi Ek Protokol
iv.  Kisisel Veri Aktarimina iliskin Cerceve Sézlesme

8.Kurumsal iletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve ilgili Kisiyi Bilgilendirme
Siiregleri, itibat Yonetimi vb.)

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini ve erigilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik
duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. (KVKK Madde 12), KVKK Veri Guvenligi Rehberi
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i.  Veri Inlal Bildirim Prosedirii

ii.  Kisisel Verilerin Korunmasina Gore Hasta Koruma Proseduru
iii.  KVKK Personelin Kigisel Verisinin Korunmasi Proseduru
iv.  Veri ihlal Bildirim Formu

9.Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Glivenligi ve Kanun)

Veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek ve kigisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlu teknik ve idari tedbirleri almak
zorundadir. (KVKK Madde 12), KVKK Veri Guvenligi Rehberi

10.Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemine (VERBSIS) Bildirim
Kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel kisiler veri islemeye baslamadan dnce Veri
Sorumlularn Siciline kaydolmak zorundadir. (KVKK Madde 16)

11.Saklama, imha ve Etiket Galismasinin Yapilmasi

Kanunun 16’nci maddesi geregince Veri Sorumlulari Siciline kayit olmakla
yukumld olan veri sorumlulari, kisisel veri isleme envanterine uygun olarak kisisel
veri saklama ve imha politikasi hazirlamakla yukimladdr. (Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik
Madde 5)

12.0nem Arz Eden Hususlar

e Veri envanteri, ilgili birim yéneticilerinin beyan ve direktifleri dogrultusunda
hazirlanmis olup; envanter kapsaminda yapilan eksik bir beyan veya
aciklama dogrultusunda karsilagilabilecek eksikliklerden hazirlayan
sorumlu degildir. Bu kapsamda envanter Uzerinde gerekli incelemelerin
yapilmasini tavsiye ederiz.

¢ Bu ddokimanda sunulmakta olan idari politika ve prosedurler, sirket isleyisi
acisindan ideal surecin meydana getirilebilmesine yonelik olarak
hazirlanmistir. Bu kapsamda s6z konusu idari tedbirlerin somut igleyise
adapte edilmesi icin bir takim revizeler yapilmasi gerekebilir. S6z konusu
dokUumanlarin incelenerek sirket isleyisi ile uyumsuzluklarin tespiti halinde
degisikliklerin gerceklestiriimesini onemle tavsiye ederiz.

e Veri envanteri ve veri sorumlulari sicili bagta olmak Uzere tum idari tedbir
ve sureclerde olasi bir degisiklik durumunda gerekli guncellemelerin
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yapilmasi gerekmektedir. Veri sorumlulari sicilinin guncel tutulmasinin
kanuni bir yakumlaluk oldugunu hatirlatirz.

Sirketiniz banko, gise ve masa gibi bélumlerde yetkisi olmayan kisilerin
yer almasini Onleyecek ve ayni anda yakin konumda hizmet alanlarin
birbirine ait kisisel verileri duymalarini, gérmelerini, 6grenmelerini veya ele
gecirmelerini engelleyecek nitelikte gerekli fiziki teknik ve idari tedbirleri
almakla yukumludur. (Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yoénetmelik Madde
5)

Sirketiniz tahlil ve teknik sonuglari gibi hastaya ait kigisel saglik verilerini
iceren basili materyal Uzerinden gerekli kismi kimliksizlestirme veya
maskeleme tedbirlerini uygulamali ve s6z konusu materyalin yetkisiz
kigilerin eline ge¢mesi halinde kime ait oldugunun tespit edilmesini
zorlastiracak bir takim tedbirleri almakla yukumludur. (Kigsisel Saglik
Verileri Hakkinda Yoénetmelik Madde 5)

Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa (Kisisel Verileri Koruma Kurumum
Karar Tarihi: 31/01/2018, Karar No:2018/01);

a) Verilerin e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitl Elektronik Posta
(KEP) hesabi kullanilarak aktariimasi,

b) Tasinabilir Bellek CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi
gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve
kriptografik anahtarin farkli ortamda tutulmasi,

c) Farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gergeklestiriliyorsa sunucular arasinda VPN kurularak veya
SETP ydntemiyle veri aktariminin gergeklestiriimesi,

¢) Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gértlmesi
gibi risklere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi ve evrakin “gizlilik
dereceli belgeler” formatinda génderilmesi gerekir.
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KiSISEL VERI POLITIKASI

l. VERI GIZLIiLiGI TAAHHUDU

1. isbu Kisisel Veri Politikasi (“Politika’), KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI
BASKANLIGI (“Sirket”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ile hayata gecirilen veri koruma yukumlultklerini yerine
getirirken ve ek olarak kigsisel verileri iglerken Sirket igerisinde ve/veya

Sirket tarafindan uyulmasi gereken esaslari belirlemektedir.

2. Sirket kendi bunyesinde bulunan kigisel veriler icin yeterli ve makul guvenlik
dlzeyini uygulamayi, kisisel verilerin gizliligine saygl duymay! ve igbu
Politika’'ya ve Politika’'ya bagli olarak uygulanacak arag, program ve

sureclere uygunluk saglayacagini taahhut eder.

|l. POLITIKA’NIN KAPSAMI

1. isbu Politika; Sirket'in tiim departmanlarini ve ¢alisanlarini kapsamaktadir.

2. isbu Politika; Sirketin kisisel verileri islemekte oldugu tim faaliyetleri

kapsayacak olup, her turli olay ve eylemde uygulanacaktir.

3. isbu Politika anonim hale getirimis ya da kisisel veri olmayan veriler

hakkinda uygulanmayacaktir.

4. Yeni mevzuatlar ile belirlenmesi durumunda, Sirket kisisel veriler Gzerinde
yeni mevzuatlara uyumlu olacak sekilde daha yuksek bir glvenlik seviyesi

saglayacak ve mevzuat gerekliliklerine uyacaktir.
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5. Isbu Politika’nin Sirket tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel
olduguna kanaat getirildigi durumlarda, Sirket uygulayacagi adimlari, gerek

gorulmesi durumunda Kurul’a da danigarak, yeniden belirleyecektir.

Tanimlar:

isbu Politika’da gecen tanimlar su sekilde agiklanmaktadir;

Kisisel Veri Sirket'in gercek bir kisinin kimligini dogrudan veya dolayli olacak
sekilde belirlemesine olanak saglayan, Sirket bunyesinde bulunan veri veya veri

kimesidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi, mevcut olmasi durumunda diger inancglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif, sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti, genetik,

biyometrik verilerinden olusan kiimeye verilen genel addir.

Kisisel Saghk Verisi kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirlG
saglik bilgi kimesidir.

Veri isleme kisisel verilerin toplanmasi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aktariimasi, siniflandiriimasi

dahil veri Uzerinde yapilan her turla islem anlamina gelmektedir.

ilgili Kisi kisisel verileri Sirket tarafindan veya Sirket adina isleme sokulan tiim

gercek kisilerdir.
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Acik Riza belirli bir konuya iliskin, direkt bilgilendiriimeye dayanan ve o6zgur

iradeyle alinan rizadir.

Anonim Hale Getirilmis Veri gercek kisi ile hi¢bir sekilde iliskisinin kurulmasi

mumkun olmayan veridir.

Veri igleyen veri sorumlusu tarafindan yetki alarak, veri sorumlusu adina kisisel

verileri igleyen gercek veya tuzel kigidir.

Veri Sorumlusu Kigisel verileri isleme amacglari ve isleme yollarini belirterek
isleyen, veri kayit sisteminin kurulmasi ve yodnetiimesi sorumlulugu bulunan

gercek veya tizel kisidir.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu anlamina gelmektedir.

IIl. VERI ISLEMENIN ILKELERI

1. Hukuka Uygunluk

Kisisel veriler hukuka ve durUstlik kurallarina uygun olarak toplanacak ve

islenecektir.
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2. Belirli, Mesru ve A¢cik Amag

Kisisel veriler ancak ve ancak verinin toplanmasindan once ilgili kisiye mesru
amag belirtiimesi durumunda ve belirtilen amag¢ dogrultusunda islenecektir. Veri
sahibi, kendisinden acik rnza alinirken veri isleme amaglari hakkinda
bilgilendirilecektir. Ag¢ik riza gerekliligi durumlar Sirket avukati  veya
Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi KVKK Uyum Komitesi tarafindan onaya
tabiidir.

3. Seffaflik

3.1 Sirket, kisisel verilerin islenmesi halinde ilgili veri sahiplerine acgik ve
anlasilir bir bildirim yapmalidir. Yapilacak olan bildirim sirasiyla su unsurlari
icermelidir:

a. Veri sorumlusunun kimligi,

b. Veri islemenin amaci, yontemi ve hukuki sebebi,

c. Kigisel verilerin kimlerle ve hangi amacglarla paylasilabileceqi,
d. ilgili kisilerin haklari.

3.2 Kisiler, Sirket tarafindan tutulan verileri ve bu verilerin islenme durumundaki
haklarina iligkin bilgilendirilmelidir.

3.3 Veri sahiplerinin, kendi Kisisel verilerine olagan sartlarda erigebilir olmasi
gerekmektedir.

3.4 Veri sahiplerine yapilacak bildirimler mevzuatlar ile birlikte gelen ek
yukumltlUkler mevcut ise bu yukumlalukler dikkate alinarak yapilmalidir.

3.5 Bir veri toplama faaliyetine baslamadan 6nce Politika 'ya bagli kalinarak
kisinin acgik rizasinin alinmasi amaci ile Sirket tarafindan olusturulan yazil
form kullaniimahdir. Form her olay kapsaminda, olaya ©zel olarak
degerlendiriimeli ve standart kaliplar ile dolduruimamalidir. Uygulanabilir
olmayan veya yasaya aykirl oldugu dusunulen veri toplama iglemleri

sirasinda, Sirket avukati veya Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi KVKK
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Uyum Komitesi bilgilendirilerek, onay alinmasi durumunda veri toplama
faaliyetine baglanmalidir.

3.6 Veri isleyenin Sirket degil, Uglincu bir taraf olmasi durumunda, uguncu
tarafin yukarida belirtilen yukumlullklere uygun davranacagi yazili bir
sozlesme ile veri islemeye baslamadan 6nce taahhit edilmelidir. Taahhit
alinirken, Sirket'in hazirladigi taahhitname metni kullanilmali, bu metnin
yeterli olmadigi durumlarda Sirket avukatinin veya Kahramankazan

Belediyesi Bagkanligi KVKK Uyum Komitesi'nin gorastune bagvurulmalidir.

4. Verilerin Dogru ve Gerektiginde Glincel Olmasi

Sirket; kisisel verilerin eksiksiz, dogru ve guncel olmasi igin gerekli dnlemleri
almalidir. Kisisel veriler Gzerinde veri sahibinin degisiklik talep etmesi durumunda
ilgili veriyi guncellemelidir. Kisisel verilerin dogru guncellenmesi, talep veya

zorunluluk durumlarinda silinmesi hallerinde Sirket ilgili dnlemleri alacaktir.

5. Verilerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

5.1  Sirket gerekli oldugunu disindigu ve toplama amaci ile baglantili kaldigi
surece kisisel veri toplamayi ve islemeyi taahhut eder. Toplanan kisisel
veriler igerisinden amag ile baglantii olmayanlar mevcut ise bu veriler
anonimlegtirilecek veya silinecek, ihtiya¢ duyulma ihtimaline dayanilarak
saklanilmaya devam edilmeyecektir. ilgili alanlar silinemedigi veya
anonimlestiriiemediginde, Sirket gerek olmasi durumunda Kisilerden,
kisisel verileri ilgili alanlar dahil edilmeden tekrar isteyecektir.

5.2 Kanuni istisnalar haricinde, kisisel veriler gelecekte ortaya c¢ikmasi
beklenen durumlara hazir olunmasi hedeflenerek, amag ortaya ¢cikmadan
once toplanmayacak ve/veya islenmeyecektir.

5.3 Sirket mevcut durumlarda “privacy by design” / “privacy by default’
yaklasimlarini uygulayarak Kkisisel verilerin iglenmesi sirasinda gerekli
kisisel verileri belirleyerek gereksiz kisisel verileri eleyecek ve en aza

indirgeyecektir.
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6. Kigisel Verilerin Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve Sonrasinda

Silinmesi

6.1 Kigisel veriler amag igin gerekli sure boyunca tutulacaktir. Bu slrenin
uzatilmasi mevzuatta belirtilen yukimlUliklere veya mesru isleme
menfaatlerinin korunmasina bagli kalinarak yapilacaktir. Bu tanimlara
uymayan ve yine de slrenin uzatiilmasi gereken durumlarda Sirket avukati
veya Kahramankazan Belediyesi Baskanligi KVKK Uyum Komitesi
uzatma sebebi ile ilgili bilgilendirilmelidir.

6.2 Gerekli slre sona erdikten sonra Kkisisel veriler silinecektir. Bu sure
kanunlara bagli kalmaksizin alinacak bir Sirket ici onay ile
uzatilmayacaktir.

6.3 Silinmesi halinde arastirma, istatistk ve planlama amaclarn ile
kullanilamayacak ve bu amagclarda kullaniimasi Sirket'e fayda saglayacak
olan Kkigisel verilerin anonimlestirimek istenmesi durumunda Sirket
avukatinin veya Kahramankazan Belediyesi Bagskanligi KVKK Uyum
Komitesi’'nin bilgisine basvurulacaktir.

6.4 Kigisel verilerin toplanma amacinin ortadan kalkmasi ve/veya hukuki
saklama surelerinin sona ermesi halinde imha, silme ve yok etme
sureglerinin isletiimesinden verileri fiziksel veya elektronik olarak
bulunduran departman sorumludur ve ilgili departman, bu kigisel verilerin

bulundugu diger departmanlara haber vermekle yukumludur.

IV. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI VE GIZLILiGi

1. Her Sirket calisani veya Sirket blnyesinde calisan kisi kendi kullanimina
tahsis edilen elektronik cihazlarin guvenliginden sorumludur.
2. Her Sirket calisani veya Sirket blnyesinde calisan kisi kendi sorumluluk

alaninda yer alan fiziki dosyalarin gtivenliginden sorumludur.
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Kisisel veriler ve ozel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan gizli bilgi
olarak kabul edilecektir. Gizli bilgilerin kaybedilmesi, hukuka aykiri olarak
islenmesi, kotlye kullanmasi, yetki diginda erigimi, onaysiz degistiriimesi
ve yok edilmesi gerekli teknik ve idari dnlemler alinarak énlenmelidir.
Mevzuat ile 6zel nitelikli kisisel verilerin glvenligi igin talep edilen veya ek
olarak talep edilecek olan glvenlik énlemleri olmasi durumunda insan
Kaynaklari Departmani basta olmak Uzere, 6zel nitelikli kigisel verileri
isleyen butiin departmanlar ek guvenlik dnlemlerine uymak ve bu guvenlik
onlemlerinin surekliligini saglamak ile yakumludur.

Sirket igerisindeki bir departman 6zel nitelikli kisisel veri isliyorsa, Sirket bu

departmanlara isledikleri kigisel verilerin dnemi, guvenligi ve gizlilik sartlari

hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapacaktir.

Ozel nitelikli kisisel veri olan saglik verileri yalnizca mevzuatta belirtilen ve

Sirket’in yetkilendirdigi kisiler tarafindan islenebilir.

V. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket, kisisel verileri agsagida yer verilen amaglarla islemektedir:

YV VYV VYV VY YVYYV

Sozlesmeye dayali ve yasal yukumlaliklerin tam ve geregi gibi ifa edilmesi,
Hizmetlerin geligtiriimesi ve ¢esitlendiriimesi,

Kalite ve standart denetimlerinin yapiimasi,

Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen bilgi taleplerinin karsilanmasi,
Hukuki ve ticari guvenligin saglanmasi,

Pazarlama, satis ve kiralama faaliyetlerinin gerceklestiriimesi,

Bilgi guvenligi sureclerinin planlanmasi, bunlarin denetimi ve icrasi,

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

Tesis ve personel guvenliginin saglanabilmesi,

Her turli kanal araciligiyla musteriler tarafindan iletilecek Oneri/talep/sikayetlerin
degerlendiriimesi, cevaplandiriimasi  ve  bildirimler uyarinca iyilestirme
calismalarinin yapilmasi,

insan Kaynaklari siireclerimizin ve faaliyetlerimizin yiritilmesi,
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Ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Is strekliliginin saglanmasi ve is faaliyetlerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Isyeri saghgi ve glvenligi tedbirlerinin alinabilmesi,

Ozlik dosyalarinin olusturulmasi ve saklanmasi,

Is bagvurusu yapan adaylarin bagvurularinin degerlendirilmesi,

Sirkete gelen ziyaretcilerin kayit altina alinmasi ve guvenliginin saglanmasi,
Sirkete gelen ziyaretgilere internet erisimi saglanmasi

YVVVYVVYVYY

Kisisel veriler yalnizca asagida belirtlen yasal dayanaklar kapsaminda

toplanabilir, islenebilir veya kullanilabilir.

1.Acik Riza

1.1 Kigisel veriler ilgili kigilerin igsbu Politika’nin Ill. hikmd kapsaminda agik riza
vermeleri halinde islenecektir.
1.2 Agik riza 6zgur irade ile verilmelidir, aksi durumda hukimsuzdur.

1.3 lgili kisiden yazili olarak veya elektronik ortamda acik riza alinacaktir. Bu
durumlara ek olarak kayit alinmasi durumlarinda so6zli rnza da kabul
edilebilir. Bu sekilde acgik rizalar ispatlanabilir gsekilde kaydedilecektir. Agik

riza alinmadan once kisilere ilgili haklari bildirilecektir.

1.4 Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gerekli durumlarda acik rizalar yazili

olarak alinacaktir.

1.5 Riza beyanlari, veri iglendigi surece belgelenecek ve saklanacaktir.
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1.6

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Kisisel veri igleyen departmanlar, isledikleri kisisel veriler toplanirken ilgili
veri sahibinin acik nzasinin varliginin ve gecerliliginin  kontroluinu
saglamakla yukumluadar. Acgik riza olmadiginin tespit edilmesi durumunda

veri isleme faaliyeti durdurulacaktir.

2. Kisisel Verilerin Agik Riza Alinmaksizin islenmesi

Veri sahibinin ve/veya veri sahibi disindaki bir kisinin hayatini veya beden

batinlaganda ilgilendiren kigisel veriler agik riza olmaksizin islenebilir.

Veri sahibinin onay vermesinin fiili ve/veya hukuki olarak imkansiz oldugu

durumlarda kisisel veriler agik rizaya ihtiya¢ duyulmadan islenebilir.

Veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olan kisisel veriler acgik riza

alinmaksizin islenebilir.

Kisisel verilerin islenmesinin kanunlarda agikga 6ngoruldiglu durumlarda
veri sahibinin agik rizasinin alinmasi gerekmemektedir. Verilerin bu sekilde
islenmesi kanunun ¢izdigi sinirlar, getirdigi yukimluliuk ve gereklilik

cercevesinde olmalidir.

Kisisel veriler, ilgili kisilerin temel hak ve 6zgurluklerinin ihlal edilmemesi ve
KVKK’na uyumun korunmasi sarti ile Sirket’in glivenliginin saglanmasi gibi

durumlarda acik riza olmaksizin iglenebilir.

Kisisel verilerin agik riza alinmadan iglenmesi bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi igin tek mumkin vyol ise kigisel veriler acik riza
alinmaksizin Sirket avukatinin veya Kahramankazan Belediyesi Baskanlgi

KVKK Uyum Komitesi’'nin bilgisi dahilinde islenebilir.
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3.Bir Sozlesme igin Gerekli Olmasi

3.1. Bir so6zlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandiriimasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi sartlari saglaniyorsa, s6zlesmenin taraflarina

ait olan kisisel veriler kisilerin agik rizalari olmadan islenebilir.

3.2. Sozlesme kurulmasinin oncesinde veya sirasinda, sozlesme taraflarinin
taleplerinin karsilanmasi amaciyla da Kisisel veriler agik riza olmaksizin

islenebilir.

VI. OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

1.  Ozel nitelikli kisisel veriler yalnizca veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi

ya da kanunlarda agikga 6ngoéruldugu hallerde islenebilir.

2. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ancak kamu saglginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbT teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutdlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla acgik riza almaksizin islenebilir. Bu tarz bir isleme durumunda, veri

isleyen sir saklama yukamlulugu altindadir.

3. Ozel nitelikli kisisel veriler islenirken, Kurul tarafindan belirlenen gerekli

onlemler alinacaktir.

4.  Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi gereken her durumda Sirket avukati
veya Kahramankazan Belediyesi Baskanligi KVKK Uyum Komitesi

bilgilendirilecektir.
5.  Bir bilginin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadigi anlasilabilir degil ise Sirket

avukatindan/ Kahramankazan Belediyesi Baskanhdi KVKK Uyum

Komitesi’nden gorus alinacaktir.
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VII. GALISANLARIN VERILERININ iSLENMESI

1. Yukarida belirlenen tim kigisel veri isleme ilkeleri, Sirket galisanlarinin kisisel
verileri Uzerinde de uygulanacaktir.

2. Sirketin  CV toplama kanallarini kullanmadan is bagvurusunda bulunan
kisilerin kisisel verileri is iligkisini baglatmak amaci ile acik rizalar
bulunmaksizin islenebilir. Bu sekilde gelen bir bagvurunun uygun gorulen bir
pozisyon igin degerlendiriimesinin ardindan olumsuz sonuglanmasi halinde
sayet ilgili kisinin agik nzasi bulunuyor ise 6 ay sure ile saklanacak ve bu
surenin bitiminde silinecektir. ilgili kisinin agik rizasi bulunmasi halinde ise ilgili
kisinin kisisel verileri guncelligini yitirmeyecedi sekilde Sirket tarafindan
belirlenmis sure olan 6 ayin sonunda silinecektir.

3. Calisanlarin is iligkisi ile baglantili ve sdzlesmenin ifasi ile ilgili olan
durumlarda kisisel veriler acik riza olmadan iglenebilir. Bu durum haricinde
calisanin acik rizasi, hukuki yuokimlalik, mesru menfaat ve/veya benzeri bir
hukuka uygunluk sebebi olmalidir. S6z konusu gerekgenin gegerliligi Sirket
avukatinin/ Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi KVKK Uyum Komitesi’'nin

onayina tabidir.

VIII. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

1.Tiirkiye’de Bulunan Ugiincii Kisilere Aktarim

1.1 Kisisel veriler yalnizca ilgili kisinin ac¢ik rizasi bulundugu durumlarda
Tarkiye'de bulunan tglncu kisilere aktarilabilir.

1.2 Kisisel veriler V.2’de belirtilen kosullardan en az birinin gecerli olmasi
halinde, kisinin acgik rizasi olmadan Turkiye’de bulunan uguncu Kkisilere
aktarilabilir.

1.3 Kisisel verilerin  Turkiye igerisindeki aktarimi sirasinda uyulacak
yukumltliklere uygunlugun saglanmasindan aktarimi yapan ilgili departman

sorumludur.
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2.Yurt Disinda Bulunan Ugiincii Kisilere Aktarim

2.1 Kisisel veriler yalnizca ilgili kisinin acgik nzasi bulundugu durumlarda
yurtdisinda bulunan Uguncu Kigilere aktarilabilir.

2.2 Kisisel veriler, V.2 numarali maddede belirtilen kosullardan en az birinin
gegerli olmasi halinde, kisinin agik rizasi olmadan Turkiye’de bulunan
Uguncl kisilere aktarilabilir. V.2’ye ek olarak yurt disinda bulunan tguncu
kisilere aktarim icin asagidaki kosullardan biri de aktarim igin yeterli
olacaktir:

a. Kisisel verilerin aktarildigi yabanci ulkenin kurul tarafindan
belirlenmesi ve yeterli seviyede koruma saglamasi,

b. Aktarimin gerceklesecek oldugu yabanci Ulkenin kurul
tarafindan yeterli gérilmemesi durumunda ise Sirket'in ve ilgili
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli korumanin saglanacagina
iliskin yazili taahhUtte bulunarak kuruldan izin almasi.

2.3 Kisisel verilerin yurtdisina aktarimi sirasinda uyulacak yukumlaltklere

uygunlugun saglanmasindan aktarimi yapan departman sorumludur.

3.Kisisel Saglik Verilerinin Aktarimi

3.1 Kisisel saglik verileri anonim hale getiriimeden, mevzuata uygun olmadan,

gerekli izin ve onaylar alinmadan uguncu kisilere aktarilamaz.

3.2 Kisisel saglik verileri kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuaratulmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin  planlanmasi ve yoOnetimi amaglari cercevesinde ve
kanunlarda acikga oOngorulmus olmasi durumunda kamu kurum ve

kuruluglarina aktarilabilir.
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3.3 Kigisel saglik verilerinin mecburi bir aktariminin s6z konusu olmasi halinde
Sirket avukatindan veya Kahramankazan Belediyesi Bagkanlgr KVKK

Uyum Komitesi’nden onay alinmalidir.

3.4 Saglik verilerinin aktarimi sirasinda uyulacak yukumluliklere uygunlugun

saglanmasindan aktarimi yapan ilgili departman sorumludur.

IX. VERI ISLEME SOZLESMELERI

Sirket, gercek ya da tuzel bir kisiyle (“Yuklenici”) Sirket'in belirledigi yetkileri
kapsayacak sekilde veri isleyen olarak Sirket adina kisisel verileri islemesi igin
sOzlesme yapabilir. Sirket bu sdzlesme ile veri isleme faaliyetinin amacini,
yontemlerini ve veri isleme faaliyeti talimatlarini belirler. Veri isleme faaliyetinin
uygunlugunun izlenmesi Sirket'in sorumlulugundadir. Veri isleme sdzlesmeleri

asagida belirtilen yikumlultklere uygun bir bicimde yapilir:

1. Yiklenici segimi yapilirken ilgili yuklenicinin veri gizliligini saglayabilme
konusunda teknik ve idari kapasitesi dikkate alinmalidir.

2. Yapilacak sdzlesme Sirket'in veri sorumlusu, yuklenicinin ise veri isleyen
olarak sahip oldugu yukumlultkleri yazil olarak icermelidir.

3. Sirket dlzenli degerlendirmeler yaparak, YUklenici’nin gérevlerini tam ve
dogru bir sekilde yerine getirdiginden emin olmalidir.

4. Yukaridaki kosullarin karsilanmasi s6zlesmenin tarafi olan Sirket'in ilgili

departmaninin sorumlulugundadir.

X. ILGILI KiSILERIN HAKLARI

1. Sirket kigsisel verisini elinde bulundurdugu ilgili kisilerin asagi belirtilen
taleplerine kanunda belirtilen surelerde karsilik verecektir:
a. Kisisel verilerini igleyip islemediginin bilgisi,
b. Hangi kigisel verilerini islediginin bilgisi,
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c. Kisisel verilerini aktarip aktarmadiginin bilgisi,

d. Kisisel verilerini aktardigr Gguncu kisileri ve uguncu kisilerin veri
sorumlusunun bilgisi,

e. Kisisel verilerini isleme amaci,

f. Kisi ilgili kisisel verilerinin guncellenmesini istediginde cevap
verilmesi,

g. Kisisel verilerinin anonimlestiriimesi, silinmesi veya yok edilmesi
isteqi,

h. Sirket'te bulunan kigisel verilerinin bir kopyasini alma

2. Ilk madde ile belirlenen haklar, haklarin uygulanmasi igin belirli bir is glci
ve maliyet gerektirdigi durumlarda Sirket avukatina veya Kahramankazan
Belediyesi Bagkanhgi KVKK Uyum Komitesi’ne bagvurulmasinin ardindan
sinirlandirilabilir.

3. ilk madde ile belirlenen haklarin talebi diger kisilerin haklar (zerinde

olumsuz bir etki yaratacak ise sinirlandirilabilir.

4.  Veri sahipleri haklarini kullanmak ve/veya Sirket’in verilerini islerken isbu
Politika kapsaminda hareket etmedigini dislindligu durumlarda asagidaki
Sirket KVKK Sorumlusu ile asagdida paylasilan iletisim bilgilerini kullanarak

irtibat kurabilirler.

KVKK Sorumlusu:

E-posta: info@kahramankazan.bel.tr

Adres:Ankara Bulvari No:105/1 Kahramankazan / ANKARA
Telefon: (0312) 814 53 00/01 /02

XI. GIZLILIK

Sirket icerisinde kanun kapsaminda islenen Kkisisel verilerin tamami gizlidir.

Calisanlar, kisisel veriler Gzerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde
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toplama, igleme, aktarim, kullanim, silme, yok etme, anonimlestirme faaliyetlerini
yurutebilir. Aksi durumda calisanlarin bu faaliyetleri yurutmesi yasaktir. Ek

olarak, galisanlar kisisel verileri bireysel veya ticari amaclarla kullanamaz.

Calisanlarin  kisisel verilere erisimi departman yoOneticileri Sirket avukati/
Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi KVKK Uyum Komitesi, Bilgi Teknolojileri
Departmani tarafindan birlikte belirlenmeli ve belirleme yapilirken calisanlarin

gorev ve sorumluluklari analiz edilmelidir.

Departman yoneticileri ¢alisanlarina veri gizliligi konusunda is baslangicinda bilgi
vermelidir. Calisanin veri gizliligi ile ilgili yukamlGlUkleri is akdi sona erse dahi
devam edeceginin bilgisi ¢alisanlara yine ilgili departman ydneticileri tarafindan

verilecektir.

XIl. GUVENLIK

Kisisel verilerin guvenligi sirasiyla c¢alisan, departman ve  Sirket
sorumlulugundadir. Kisisel verilerin kaybolmasina, hukuka aykiri olarak
islenmesine, kotuye kullaniimasina, yetkisiz kisilerce her turll igleme alinmasina
karsi korunmasi gerekmektedir. Bu glvenlik dnlemleri elektronik ve fiziki olarak

saklanan kisisel verilerin tamamini kapsamaktadir.

Calisan, verilerin guvenligini saglayabilecegini disunmuyorsa ilgili departman
yoneticisine, departman yoOneticisi de vyeterli guvenlik Onlemini alamiyorsa

Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi KVKK Uyum Komitesi'ne veya
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Kahramankazan Belediyesi Baskanlhdl Hukuk Departmani’'na endisesini

iletmelidir.

Veri igleme faaliyetleri guvenlik riskleri iceriyorsa, isleme ihtiyaci tekrar
degerlendirilerek fayda risk analizinin ardindan Kahramankazan Belediyesi
Baskanlgi KVKK Uyum Komitesi'nin veya Kahramankazan Belediyesi Baskanligi
Hukuk Departmani’nin bilgisi dahilinde veri islemeye devam edilmeli veya isleme

sonlandirilmalidir.

Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi Bilgi Teknolojileri Departmani, Sirket
icerisinde bulunan tim kisisel verilerin korunmasina yoénelik teknik ve idari
Onlemleri almak, gelismeleri ve idari faaliyetleri surekli takip etmek ile

yukumladdar.

XIIl. EGITIM

Sirket kisisel verilerin korunmasi konusunda c¢alisanlarina egditim verecek ve bu
konudaki yukumlultUklerini ¢aligsanlarina aktaracaktir. Egitimlerde kisisel saglik
verileri ve 0Ozel nitelikli kisisel verilerin tanimlarina ve korunmasina yonelik
uygulamalara ozellikle deginilecektir. Kahramankazan Belediyesi Baskanligi
calisani kisisel verilere fiziksel olarak veya bilgisayar ortaminda erigiyorsa,
Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi bu cgalisanina bu erigimler Ozelinde,

ornegin erisilen bilgisayar programi konusunda, egitim verecektir.
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XIV. KONTROL

Kahramankazan Belediyesi Baskanhgdi isbu Politka ve 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na tum departmanlarinin ve Kahramankazan
Belediyesi Bagkanhgi tarafindan belirlenen Yuklenicilerin uygun hareket ettigini
dizenli olarak denetim ve diger kontrol yontemleri ile onaylamalidir.
Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi ek olarak departmanlarin da isbu Politika

tarafindan belirlenen yukumlulUkleri denetlemesi gerekmektedir.

XV. IHLAL OLAYLARI

Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi calisan her bir ¢aligsan, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve igbu Politika kapsaminda belirtilen kisitlamalara
aykiri oldugunu disundugu bir eylem veya olayl departman yoneticilerine
aktarmak ile yukumltuddr. Calisan, departman yoneticisinin yetersiz kaldigini

dusundugu durumlarda, Hukuk Departmani ile direkt olarak iletisim kurmalidir.

Ozel nitelikli kisisel verileri ile alakali ihlallerde calisan ilgili departmana bilgi
verme sartt olmadan Kahramankazan Belediyesi Baskanligi  Hukuk

Departmani’na bilgilendirmede bulunabilir.

Yapilan bilgilendirmeler sonucunda Kahramankazan Belediyesi Bagkanhgi
Hukuk Departmani mevzuati dikkate alarak ihlal eylem veya olaylarina iligkin
olarak ilgili kigi veya yetkili kuruma bildirim yapmakla yakumludur.
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XVI. SORUMLULUKLAR

Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi igerisinde sorumluluklar sirasiyla galisan,

departman, Hukuk Departmani seklindedir. Bu kapsamda;

1. Calisanlar kendi ¢alisma alanlari igerisinde bulunan basili veya bilgisayar
ortamindaki tum kisisel verilerden sorumludur ve bu veriler Gzerindeki her
turlt islemede kanunda ve isbu Politika’da belirtilen sartlara uymahdir.

2. Departman yoneticileri, departmanlari igerisindeki calisanlarin isledigi
basili veya bilgisayar ortamindaki tim kisisel verilerden sorumludur ve bu
veriler Uzerindeki her turlt isleme icin kanunda ve isbu Politika’da belirtilen
sartlara departmaninin uygun c¢alistigini garanti etmelidir.

3. Departmanin yoneticileri, kontroller ve denetimler yaparak kendi
departmanlarinda igbu Politika’nin uygulanmasina katki vermek ile
mukelleftir.

4. Yonetici konumundaki ¢alisanlar kendi alanlarina giren kisisel veri isleme
faaliyetlerinden sorumludur ve kisisel verilerin kanuna ve isbu Politika’ya
uygun iglenmesini saglayacaklardir.

5. Departmanlar kisisel veriler ile ilgili yeni veri isleme, veri silme, belirsizlik
ve benzeri her tirli durumda Hukuk Departmani’ni bilgilendirmek ile
yukimladar.

6. Kahramankazan Belediyesi Bagskanligi Bilgi Teknolojileri Departmani’na
iletilen kigisel veriler ile ilgili silme, anonimlestirme, yeni veri girisi ve
benzeri her turlu bildirimin ardindan Bilgi Teknolojileri Departmani ilgili
islemleri kanunda ve isbu Politika’da belirtilen strede yapmak ile

yukamludur.

XVII. KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU iLE iSBIRLIGI

1. Kahramankazan Belediyesi Baskanligi , Kigisel Verileri Koruma Kurumu ile
baglantili olarak isbu Politika’da degisiklik ve guncelleme yapma hakkini

sakli tutar.
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2. Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile gerekli iletisimler, Kahramankazan
Belediyesi Bagkanlhdi 'nin atayacak oldugu Veri Yetkilisi tarafindan
yurutulecektir.

3. Kahramankazan Belediyesi Bagkanhgr , Kigisel Verileri Koruma
Kurumu’nun kararlarina ve talimatlarina uyacak, g¢alisanlarini bu konuda

bilgilendirecektir.

XVIIl. POLITIKA’DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

1. llgili mevzuatta yapilacak her tirli resmi degisikligin ardindan bu
degisiklerle uyumlu olacak sekilde Kahramankazan Belediyesi Baskanligi

tarafindan isbu Politika’da degisiklik yapilabilir.

2. Kahramankazan Belediyesi Bagkanlhigi , Politika Gzerinde yaptigi
degisiklikler incelenebilecek olacak sekilde glncellenen Politika’yl veya
politikanin glncellendigine dair bilgiyi e-posta yolu ile c¢alisanlariyla
paylasacak ve asagidaki web adresi Uzerinden calisanlarinin erigsimine

sunacaktir.

ilgili web adresi: www.kahramankazan.bel.tr
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XIX. POLITIKA’NIN YURURLUK TARIHi

isbu Politika 30.06.2020 tarihinde ydrirliige girmistir.
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KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI
BASKANLIGI

POTANSIYEL GUVENLIK
IHLALI PROTOKOLU



A. AMAG

isbu protokol, bir veri ihlali halinde KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI
BASKANLIGI (Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi ) mevcut teknik, idari
ve fiziki tedbirlerini belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Kahramankazan Belediyesi Bagkanlhgi'nin itibar ve glvenliginin
zedelenmesinin 6nune gegilmesi ve dogabilecek zararlarin,
Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi etkileyen sonuclarin en aza indiriimesi
amaclanmaktadir.

Veri ihlalleri her durumda mimkuandir. Kahramankazan Belediyesi
Baskanhg veri guvenligini en Ust duzeye tasidigina inandidinda dahi bir veri
ihlaline ugrayabilir. Bdyle bir durumda atilacak adimlarin belirlenmesi ve
uygulanmasi gerekmektedir.

Bu protokol, Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi zaman, senaryo ve
teknolojiden bagimsiz olarak veri ihlalleri durumunda izlemesi gereken adimlari
ortaya koymay! amaclamaktadir.

B. VERI IHLALINE KARSI SIRKETIN SORUMLULUKLARI

Veri ihlali her durumda ortaya c¢ikabilir. Kahramankazan Belediyesi
Baskanligi, asagida belirtilen  dnlemleri alarak bu durumlarin mimkuin
oldugunca 6nune gecmeyi hedeflemektedir:

1. Veri ihlali dogurabilecek senaryolar listelenmeli ve veri ihlali

durumunda belirlenen her senaryo igin yapilacaklar planlanmalidir.

2. Veri ihlali durumunda, konuyu sonlandirabilecek yetkili kisi veya kisiler

belirlenmelidir. Bu kigilerin gorev ve yetki tanimlari yapiimalidir.

3. Veri ihlalinin 6nune gegilebilmesi igin Acil Durum Eylem Plani Kontrol

Listesi’nde yer alan adimlar izlenmelidir.
4. ihlalin cikis noktasi belilenmeli ve ihlale iliskin deliller toplanmali ve

korunmalidir.
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5. Somut olaya uyarlanarak kullanilabilecek taslak ihlal bildirimleri
hazirlanmalidir.  Kisisel Verilerin  Korunmasi Kurulu tarafindan
ongorulen bir metin yayinlanmasi halinde ise yayinlanan metin esas
alinmalidir.

6. Veri ihlali sonucu Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu gibi kurumlara
hukuken bildirim yukimluligl ortaya cikmis ise gerekli bildirimler
yapilarak bu yukumlulik giderilmelidir.

7. Veri ihlali ile Kahramankazan Belediyesi Baskanlgi bunyesinde
bulunan kisisel veriler Uzerinde herhangi bir igslem (ele gegirme, silme,
guncelleme gibi) yapildigina kanaat getiriliyorsa veri sahipleri konu ile
ilgili derhal bilgilendirilmelidir.

8. Ihlal hakkinda i¢ birimlerin yetersiz oldugu dislndliiyorsa ilgili gizlilik

s6zlesmeleri yapilarak gerekli olan teknik ve hukuki destek alinmalidir.

C. VERi GUVENLIGI IHLALi DURUMUNDA YAPILACAKLAR

Veri ihlali ile karsilagan veya veri ihlalini tespit eden ¢alisan vakit kaybetmeden
departman yetkilisini ve Kahramankazan Belediyesi Bagkanlhigi KVKK Uyum
Komitesi’ni bilgilendirmelidir. Sonrasinda departman yetkilisi ve Kahramankazan
Belediyesi Baskanhgi KVKK Uyum Komitesi ihlalin yaratabilecegi sonugclari

degerlendirerek ilgili gorebilecekleri kisi veya departmanlara konuyu tagimalidir.

isbu prosedirde yer alan tim durumlarda Kahramankazan Belediyesi

Baskanhgi Midahale Ekibi’yle iletisime gecilmelidir.

inlal kapsaminda Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi e-posta sisteminin de
ihlalden etkilendigi disuntllyorsa, daha fazla veri ihlalinin ortaya ¢gikmamasi ve
ihlalin sonlandirilabilmesi adina yapilacak bildirimler telefon yolu ile veya yuz

yuze yapilmahdir.
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1. inlalin Degerlendirilmesi

inlal degerlendirilirken yapilacak her tiirl(i islem kayit altina alinmahdir. Olay kayit
altina alinirken asagida belirtilen detaylar dikkate alinmalidir, bu detaylarin
yetersiz  kaldiginin  disunuldigd  durumlarda veri  ihlalinin  durumu
degerlendirilerek ek degerlendirmelerde bulunulabilir. Kayit altina alinmasi
beklenen islemler basinda asagidakiler gelmektedir.

a. Ihlalin hangi verileri ve sistemleri etkiledigi

b. Yapilan iglemlerin saati ve tarih bilgileri

c. Ihlal ile ilgili olabilecek kisiler (olayi fark eden, 6nlemleri gerceklestirmeye

calisan, kaydi olusturan kisiler)

d. Ihlalin degerlendirilmesi ve sonlanmasi igin atilan adimlar

2. Veri Ihlalinin Incelenmesi ve Hasari En Aza indirme

Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi veri ihlalinin nasil gergeklestigini
belirlemesinin ardindan, ihlalin tekrar yagsanmamasi ve zararin biyumemesi igin
asagida listelenen gerekli tim énlemler alinmalidir. Bu 6énlemlerin yetersiz kaldigi
disundldigu durumlarda, Kahramankazan Belediyesi Bagskanhgi ek onlemler

de almakla yukumluddr.

a. Veri sahipligi fiziki veya elektronik olarak kaybolmus bir veri varsa, bu
verilerin guvenligi Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi tarafindan
tekrar saglanmalidir.

b. Kolluk kuvvetlerine haber verilmesi uygun ise vakit kaybetmeden bu
basvuru yapiimalidir.

c. Verilerin bulundugu ortamlara giris ve ¢ikiglar sinirlandiriimalidir.

d. Fiziki ortamda tutulan veya bilgisayar ortaminda tutulan veriler fiziki olarak
ihlale ugramis ise fiziki ortama ait giris-gikis, kamera Kkayitlari

korunmalidir.
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e. Bilgisayar ortaminda tutulan veriler ihlale ugramis ise mevcut iz kayitlar

olusabilecek herhangi bir mudahaleye karsi korunmalidir.

Kahramankazan Belediyesi Baskanligi, yapilan inceleme ve analizler
sirasinda asagida listelenen maddelerin Uzerinden ilerleyerek veri ihlali ile ilgili

aksiyon almalidir:

a. Veriihlali sebeplerinin degerlendirilmesi,

b. Veriihlalinden etkilenen veri sahiplerinin belirlenmesi

c. Ihlale ugrayan verilerin ne gibi amaglar igin kullanilacaginin tespit
edilmesi

d. Risk altindaki diger sistemlerin belirlenmesi

Bu surecgte veri ihlalini inceleyen sorumlu kisi mutlaka Mudahale Ekibi’nde
bulunan IT personelinden destek almalidir. IT personelinin yetersiz kaldigi

durumlarda, IT Departmani’ndan veya dis kaynaklardan destek alinabilir.

Veri ihlali incelenirken tutulacak olan tim belgeler gizli olmalidir ve belgeler

tizerinde “Gizli ve imtiyazhdir” ifadesi bulunmalidir.

3. Veri ihlali Sonrasi Yapilacak Bildirimler

Veri ihlali sonrasinda Kahramankazan Belediyesi Bagkanlhigi , kisi ve kurumlari
bilgilendirmekle yukumladuar. Bilgilendirme verilerin sahibi kisi ise direkt olarak
gercek kisilere, bagka bir sirketin (is ortaklari veya diger sirketler) verileri ise ilgili

sirkete yapiimalidir.

Bildirim yapilmasi hukuken gereklidir ve Kahramankazan Belediyesi
Baskanhgi kamu iligkileri icin dnem tasimaktadir. Bu sebeple yapilacak olan
bildirim planli olmali ve bildirim metni ilgili departman yetkilisi tarafindan
hazirlanmalidir. Hazirlanan bildiim metni Kahramankazan Belediyesi

Baskanhigi KVKK Uyum Komitesi’nin incelemesinin ardindan ilgili yerlerle
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paylasiimalidir.  Bildirim igerisinde asagidaki bagliklara yer veriimeli, bu
bagliklarin  yeterli olmadigi duasunulen durumlarda sirket avukatinin/
Kahramankazan Belediyesi Bagkanhigi KVKK Uyum Komitesi'nin bilgisi

dahilinde ekleme yapilmalidir:

Veri ihlalinin agiklanmasi,
Veri ihlalinden kimlerin etkilendigi,

Alinan 6nlemler,

o o o p

Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi veri ihlalinden etkilenen kisilere
nasil yardimci olacagi,
e. Ihlalden etkilenen kisilerin Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi ’a

ulasabilecekleri iletigsim bilgileri.

Analizler sirasinda ihlale konu olan verilerin baska bir girkete ait oldugu tespit
edilirse Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi , ilgili sirkete ihlal bildirimi

yapmalidir. Bu bildirim planlanirken asagidaki sartlar igerisinde yapilmalidir:

a. Bildirim, belirlenmig olan ilgili sirket irtibat Kisisi veya Kkigilerine
yapilmahdir. Bu kisilere ulagsilamamasi durumunda sirket avukatina/
Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi KVKK Uyum Komitesi’ne
danisilmadan farkl bir kisiye bildirim yapilmamalidir.

b. Bildirim iletisim kanal veri ihlali ile iliskili olacak sekilde Midahale Ekibi

tarafindan belirlenmelidir.
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KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

I. VERi SAKLAMA VE iMHA TAAHHUDU

3. Isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 7. Maddesi uyarinca olusturulan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik igerisinde yer alan Kkigisel verilerin silinmesinden, yok
edilmesinden veya anonimlestiriimesinden sorumlu olan gergek veya tuzel
kisiler hakkinda uygulanacak ve KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI
BASKANLIGI (“Sirket”) icerisinde velveya Sirket tarafindan uyulmasi

gereken esaslari belirleyecektir.

4.  Sirket, bunyesinde bulundurdugu, tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonimlestiriimesi sirasinda isbu Politika’'ya ve Politika’'ya bagli olarak
uygulanacak arag, program ve sureglere uygunluk saglayacagini taahhut

eder.

5. Sirket isbu politika ile kisisel veri bulunan asagida belirtilen ortamlardaki ve
belirtilen ortamlara ek ortaya cikabilecek tUum ortamlardaki kigisel verileri
kapsamay! kabul eder.

a) Sirket adina kullanilan bilgisayarlar/sunucular

b) Ag cihazlari,

c) Ag lUzerinde veri saklanmasi icin kullanilan paylasimli/paylasimsiz disk
suruculeri

d) Bulut sistemleri,
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e) Mobil telefonlar ve igerisindeki tim saklama alanlari,
f) Kagit,

g) Mikrofis,

h) Yazici, Parmak izi okuyucu gibi gevre birimler,

1) Manyetik bantlar,

J) Optik diskler,

k) Flash hafizalar.

Il. POLITIKA’NIN KAPSAMI

6. Isbu Politika; Sirket'in kisisel verileri isledigi herhangi bir stirece dahil olan

tim departmanlarini, calisanlarini ve 3.partileri kapsamaktadir.

7. Isbu Politika; Sirketin kigisel veriler (izerinde uygulayacag: tim imha
faaliyetlerini kapsayacak olup, her turli imha gereksinimi sonucunda

uygulanacaktir.

8. isbu Politika kisisel veri olmayan veriler hakkinda uygulanmayacaktir.

9. Konuyla alakali yeni mevzuatlar ile belirlenmesi veya ilgili mevzuatin
glncellenmesi durumunda, Sirket politikasini ilgili mevzuatlara uyumlu

olacak sekilde guncelleyerek mevzuat gerekliliklerine uyacaktir.

10. isbu Politika’nin Sirket tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel
olduguna kanaat getirildigi durumlarda, Sirket uygulayacagi adimlari, gerek
go6rilmesi durumunda Sirket avukatina veya Kahramankazan Belediyesi

Baskanligi KVKK Uyum Komitesi’ne danigarak, yeniden belirleyecektir.
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Tanimlar:

Isbu Politika’da ve ilgili ydnetmelikte gegen tanimlar su sekilde agiklanmaktadir;

Yonetmelik: Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Haline

Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik'tir.

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel

verilerin bulundugu her turlG ortama verilen addir.

Kisisel veri igleme envanteri: Veri sorumlularinin ig sureglerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri igleme faaliyetlerini; kisisel verileri
isleme amaclarini, veri kategorilerini, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi

grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve detaylandirdiklari envanterdir.

Periyodik imha: Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kigisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya

anonim hale getirme islemidir.

Sicil: Baskanlik tarafindan tutulan veri sorumlulari sicilidir.

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi

kayit sistemidir.
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Dogrudan tanimlayicilar: Tek baslarina, iligki iginde olduklari kisiyi dogrudan

aciga cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilardir.

Dolaylh tanimlayicilar: Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iligki iginde

olduklari kisiyi agiga ¢ikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilardir.

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisidir.

iigili kullanici:  Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak Uzere veri
sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve

talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen gergek veya tuzel kisilerdir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi icerisinde bulunan tanimlar isbu Politika igin

de gecerlidir.

Il KISISEL VERI iISLEME SARTLARINI ORTADAN KALDIRAN HALLER

Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili hikim ve esaslar Sirket'in Kisisel Verilerin
Korunmasi Politikasi igerisinde belirtiimis olup tim Sirket calisanlari bu
politikadaki hallerden sorumludur. isbu Veri Saklama ve imha Politikasi icerisinde
Veri Saklama ve imha disinda kalan “isleme” konusu ilgili Kisisel Verilerin

Korunmasi Politikasi’'nin bir 6zeti seklindedir.
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Asagida belirtilen kapsamda bir ihlal olmasi durumunda Potansiyel Guvenlik

inlali Protokolu igerisindeki ihlal durumu kabul edilerek Sirket tarafindan aksiyon

alinacaktir.

2. Kanun’a Aykirilik

Sirket, kisisel verileri Kanun’da belirtildigi sekle aykiri olarak islemedigini

taahhut eder.

Yani Sirket Kanun’'un 5 ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesi

sartlarindaki istisnalar mevcut olmadigi surece;

a) Kanun’da belirtilen istisnalar diginda agik rizasini almadigi kisilerin
kigisel verilerini saklamaz.

b) Sirket, dzel nitelikli kisisel verileri sakladigi durumlarda, verileri ilgili
Kanun’a bagli kalarak Sirket avukatinin/ KVKK Uyum Komitesi’'nin

bilgisi dahilinde isler.

7.Veri islenme Sartlarinin Ortadan Kalkmasi

Sirket, veri islenme sartlarinin  guncelliginden sorumludur ve bu

sorumlulugunu tim ¢aliganlari ile paylagir.

Calisanlar, veri islenme sartlarinin ortadan kalktigi durumlarda veri islemeye
devam edemez. Sirket, sartlarin ortadan kalkti§i ortamlari isbu Politika'ya

uygun bir sekilde ortadan kaldirmakla yukumladur.
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Sirket asagida listelenen ve Yonetmelik icinde de belirtilen durumlarda veri
islenme sartlarinin  ortadan  kalktigini  kabul eder (ilgili maddeler

Yonetmelik'ten alinmistir):

a) Kisisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hukimlerinin
degistiriimesi veya ilgasi,

b) Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamig olmasi, s6zlesmenin
gecgerli olmamasi, sodzlesmenin kendiliginden sona ermesi,
s6zlesmenin feshi veya s6zlesmeden donulmesi,

c) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

d) Kisisel verileri islemenin hukuka veya durustliUk kuralina aykiri
olmasi,

e) Kisisel verileri islemenin sadece ac¢lk nza sartina istinaden
gercgeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almasi,

f) ligili kiginin, Kanunun 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki
haklari ¢ercevesinde kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin yaptigi
basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

g) Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi
veya yok edilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda ongorulen sure
icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunulmasi ve
bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

h) Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slrenin geg¢mis
olmasina ragmen, kisisel verileri daha uzun sure saklamay! hakl

kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.
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IV. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi VE
ANONIMLESTIRILMESI

Kisisel verilerin imhasi, verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi seklinde Ug farkli sekilde saglanabilir. imha islemindeki amag, kalan

veriler ile gergek kisiye ulasabilmenin mimkin olmamasidir.

Politika’nin, IV boélimidnde kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonimlestiriimesi yontemleri siralanacak olup, V boluminde imha ile ilgili

bilgilendirme yer alacaktir.

1.Kisisel Verilerin Silinmesi

1.1. Kisisel Verilerin Silinme Siireci

Silme iglemi, Sirket’in verileri tamamen veya otomatik yollarla isledigi durumlarda
yapilacaktir ve Sirket, kisisel verileri sildigi durumlarda, verileri higbir sekilde
erisilemez veya tekrar kullanilamaz hale getirmelidir. Sirket, bu islemi yaparken
verilerin higbir kullanici tarafindan erigsilemez veya tekrar kullanilamaz oldugunu

garanti etmelidir. Bu garanti, veri sorumlusunun sorumlulugu altindadir.

Silme sirasinda, silinmemesi gereken Kkisisel veriler de yapilan silmeden
etkileniyorsa ve erigsilemeyecek ve/veya kullanilamayacak hale geliyorsa
Sirket'in, Veri Sorumlusu ve Sirket avukati/ Kahramankazan Belediyesi
Bagkanligi KVKK Uyum Komitesi ile birlikte karar alarak uygulayabilecegi

asagidaki yontemlerin bir arada saglanmasi da silme olarak degerlendirilecektir:

a) Kisisel verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde arsivienmesi

b) Her bir kisisel veri igin ilgili kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar
kullanma gibi yetkilerinin ve yontemlerinin kapatiimasi ve ortadan
kaldirilmasi

c) Kisisel verilere yalnizca gerekli durumlarda yalnizca vyetkili kisiler
tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her turli teknik ve

idari tedbirlerin alinmasi
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Belirtlen silme yontemleri, YoOnetmelik'e bagh olup, ilgili durumlarda

guncellenmesi Veri Sorumlusu’nun sorumlulugundadir.

1.2. Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri

Kisisel veriler kayith olduklari ortamlara uygun yontemlerle silinmelidir.

1.2.1. Bulut Sisteminde Yer Alan Kisisel Veriler
Office 365, Salesforce, Dropbox gibi bulut sisteminde yer alan veriler
silinirken kullanicilarin verileri geri getirme yetkisinin olmadigina dikkat

edilmelidir.

1.2.2. Basili Dokimanlarda Yer Alan Kisisel Veriler

Basili dokimanlarda bulunan kisisel veriler karartma ydntemi ile
silinmelidir. Karartma islemi, ilgili evrak Uzerindeki kisisel verilerin,
mumkin olan durumlarda kesilmesi, mimkun olmayan durumlarda ise
geri dondurtulemeyecek ve teknolojik c¢ozumlerle okunamayacak
sekilde sabit murekkep kullanilarak ilgili kullanicilara gérinmez hale

getirilmesi seklinde yapllir.
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Kisisel Verilen Karartiimasi Ornegi

1.2.3. Merkezi Sunucuda Yer Alan Ofis Dosyalari
Dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya
da dosyanin bulundugu dizin UGzerinde ilgili kullanicinin erisim

haklarinin kaldirilmasi gerekir.

1.2.4. Tasinabilir Disk Uzerinde Bulunan Kisisel Veriler
Tasinabilir (harici) disk Uzerinde bulunan kigisel veriler, sifreli olarak
saklanmali ve disk 6zelligine uygun yazilimlar kullanilarak silinmelidir.

1.2.5. Veri Tabanlan Uzerinde Bulunan Kisisel Veriler
Kigisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri tabani komutlar ile
(DELETE vb.) silinmesi gerekir.

Sayfa 44/ 94



2.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Yok etme islemi, Sirketin verileri fiziksel kayit ortamlarinda isledigi
durumlarda yapilacaktir ve Sirket bu verileri tekrar geri getirilmesi ve tekrar
kullanilmasi mumkin olmayacak hale getirmekle yukumludur. Bu islemler
sirasinda Sirket caliganlari ve ilgili departmanlar Veri Sorumlusu’na yok
edilecek ilgili departmanlari bildirmekle yUkumludur, sonrasinda ise Veri

Sorumlusu gerekli her turll teknik ve idari tedbiri alacaktir.

2.1. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri
Kisisel verilerin yok edilmesi igin verilerin bulundugu tim kopyalarin tespiti
ve verilerin tutuldugu sistemlere gore asagidaki yontemlerden bir veya

birkacinin kullaniimasiyla tek tek yok edilmesi gereklidir.

2.1.1. Yerel Sistemler Uzerindeki Kisisel Veriler

2.1.1.1. De-manyetize Etme
Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek yliksek dederde
manyetik alana maruz birakilmasi ile Uzerindeki verilerin okunamaz

bicimde bozulmasi islemidir.

2.1.1.2. Fiziksel Yok Etme

Optik medya ve manyetik medyanin eritiimesi, yakilmasi, toz haline
getirilmesi veya metal 6gutliciden gecirilmesi gibi fiziksel olarak
yok edilmesi islemidir. Kati hal diskler (SSD) gibi de-manyetize

edilemeyen cihazlar icin fiziksel yok etme islemleri uygulanmalidir.
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2.1.1.3. Uzerine Yazma
Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya Uzerine en az
yedi kere 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazarak eski verinin

kurtarilmasinin dnine gegilmesi iglemidir.

2.1.2. Gevresel Sistemler Uzerindeki Kisisel Veriler
2.1.2.1. Ag cihazlan (switch, router vb.)
S6z konusu cihazlarin silme komutlari vardir ama yok etme ozelligi
bulunmamaktadir. (2.1.1)’de belirtilen uygun ydntemlerin bir ya da

birkac! kullanilarak yok edilmesi gerekir

2.1.2.2. Flash tabanh diskler

Flash tabanli sabit disklerin ATA (SATA, PATA, vb.), SCSI ( SCSI
Express vb.) ara ylzune sahip olanlari, destekleniyorsa <block
erase> komutunu kullanarak, desteklenmiyorsa ureticinin 6nerdigi
yontem ya da (2.1.1)’'de belirtilen uygun yontemleri kullanarak yok

edilmesi gerekir.

2.1.2.3. Manyetik bant ve manyetik disk liniteleri
Manyetik bantlari ve manyetik disk Unitelerini guc¢li manyetik
ortamlara maruz birakip de-manyetize ederek ya da yakma, eritme

gibi fiziksel yok etme yontemleriyle yok etmek gerekir.

2.1.2.4. Mobil telefonlar (Sim kart ve sabit hafiza alanlan)
Mobil telefonlardaki sabit hafiza alanlarinin (2.1.1)'de belirtilen

uygun yontemleri kullanarak yok edilmesi gerekir.
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2.1.2.5. Optik diskler (CD, DVD vb.)
Optik disklerin yakma, kuguk pargalara ayirma, eritme gibi fiziksel

yok etme yontemleri ile yok edilmesi gerekir.

2.1.2.6. Veri kayit ortami gikartilabilir olan yazici, parmak
izli kapi gegis sistemi gibi ¢evre birimleri
Tam veri kayit ortamlarinin soékuldugu dogrulanarak (2.1.1)'de

belirtilen uygun yontemlerin kullanilip yok edilmesi gerekir.

2.1.2.7. Veri kayit ortami sabit olan yazici, parmak izli kapi
gecis sistemi gibi gevre birimleri
S6z konusu sistemler igin (2.1.1)de belirtilen uygun yodntemler

kullanilarak yok edilme islemi gerceklestirilmelidir.

2.1.3. Kagit ve Mikrofig Ortamlari

Kalici ve fiziksel ortam Uzerine yazili olan kisisel verilerin yok edilmesi
icin ortamin ka&git imha veya kirpma makineleri ile anlasiilmaz boyutta,
mumkinse yatay ve dikey olarak, geri birlestirilemeyecek sekilde

klUguUk pargalara bolunmesi gerekir.

2.1.4. Bulut Ortami

S6z konusu sistemlerde yer alan kisisel verilerin depolanmasi ve
kullanimi sirasinda, kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve mimkiinse
kisisel verilerin depolandidi her bir bulut ¢6zimu igin ayri ayri sifreleme
anahtarlari kullaniimasi gerekmektedir. Kisisel verilerin yok edilmesi
icin gerekli sifreleme anahtarlarinin tim kopyalarinin yok edilmesi

gerekir.
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Yukarida yer alan ortamlara ek olarak arizalanan ya da bakima
gonderilen cihazlarda yer alan kisisel verilerin yok edilmesi islemleri ise

asagidaki sekilde gerceklestirilir:

i. ligili cihazlarin bakim, onarim iglemi icin Uretici, satici, servis gibi
UgUncl kurumlara aktarilmadan oOnce iginde yer alan Kisisel
verilerin ~ (2.1.1)'de belirtlen uygun yontemleri kullanarak yok
edilmesi,

ii. Yok etmenin mimkuin olmadigi durumlarda, veri saklama ortaminin
soOkulerek saklanmasi, arizal diger pargalarin Uretici, satici, servis
gibi G¢uncu kurumlara gonderilmesi,

iii.  Disaridan bakim, onarim gibi amagclarla gelen personelin, kisisel
verileri kopyalayarak kurum disina ¢ikartmasinin engellenmesi igin

gerekli dnlemlerin alinmasi gerekir.

3.Kigisel Verilerin Anonimlesgtiriimesi

Anonim hale getirme islemi, Sirket'in kisisel verileri tamamen veya otomatik
yollarla isledigi durumlarda, bu verilerin dogrudan ve/veya dolayl
tanimlayicilarinin ¢ikartilarak ya da degistirilerek, bagka verilerle eslestirilse
dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek

hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonimlestirimesi Sirket igerisinde Veri Sorumlusu’nun
gorevidir. Veri Sorumlusu, verilerin yok edilmesi icin denetimi kendisi

tarafindan yapilmak kaydiyla Sirket’in farkli departmanlarindan destek alabilir.

Verilerin anonimlestirimesi sirasinda Sirket geri donilemez  sekilde
maskeleme, tek yonla fonksiyonlar ile sifreleme gibi yontemler kullanilabilir.
Uygulanacak  yontemin dogrulugu,  Veri Sorumlusu  tarafindan

onaylanamiyorsa kurula danigiimalidir.

Sayfa 48 / 94



3.1. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Yontemleri

DegerDuzensizligi
Saglamayan Anonim Hale
Getirme Yontemleri

Degiskenleri Cikartma
Kayitlari Cikartma

Alt ve Ust Sinir
Kodlama

Bolgesel Gizleme

Deger Duzensizligi Saglayan
AnonimHale Getirme
Yontemleri

3.1.1. Deger Diizensizligi

Yontemleri

Mikro-Birlestirme
Veri Degdis-Tokusu
Gurulta Ekleme
Tekrar Ornekleme

Saglamayan Anonim Hale Getirme

Deger diuzensizligi saglamayan yontemlerde kimedeki verilerin sahip

oldugu degerlerde bir degisiklik ya da ekleme, cikartma islemi

uygulanmaz, bunun yerine kimede yer alan satir veya sutunlarin

batinlinde dedisiklikler yapilir. Bdylelikle verinin genelinde degisiklik

yasanirken, alanlardaki degerler orijinal hallerini korurlar.

3.1.1.1. Degiskenleri Cikartma

Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan butunuyle silinerek

cikartilmasiyla saglanan bir anonim hale getirme yontemidir. Bu

yontem degigkenin yuksek dereceli bir tanimlayici olmasi, daha

uygun bir ¢6zimin var olmamasi, degiskenin hassas bir veri

olmasi gibi sebeplerle kullanilabilir.

Yas Cinsiyet Posta Kodu
20 K S017
28 E S018
29 E S016

Gelir Din

20,000
22,000

32,000
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3.1.1.2. Kayitlan Gikartma

Bu yontemde ise veri kimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir
satirin ¢ikartiimasi ile anonimlik kuvvetlendirilir. Genellikle ¢ikartilan
kayitlar diger kayitlarla ortak bir deger tasimayan ve veri kimesine

dair fikri olan kisilerin kolayca tahmin yUrutebilecegi kayitlardir.

Yas Cinsiyet Dogum'Y. Sektor Derece
31 K istanbul Mimarlik 3.22
31 E istanbul Mimarlik 3.04
31 E Ankara Sanayi 3.22
43 K Ankara Sanayi 3.40

E

TR

Yas

52

28

64

3.1.1.3. Bolgesel Gizleme

Belli bir kayda ait degerlerin yarattigi kombinasyon ¢ok az
gorunebilir bir durum yaratiyorsa ve bu durum o kisinin ilgili
toplulukta ayirt edilebilir hale gelmesine sebep olacaksa istisnai

durumu yaratan deger “bilinmiyor” olarak degistirilir.

Cinsiyet Meslek HIV Durumu
K Ogretmen Pozitif
E Mimar Negatif
E Muhendis Pozitif
K - Pozitif

Orijinal Veri Kiimesi
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Yas Cinsiyet Meslek HIV Durumu
52 K Ogretmen Pozitif
28 E Mimar Negatif
64 E Muhendis Pozitif
Bilinmiyor K - Pozitif
Bolgesel Gizleme Sonrasi Veri Kimesi
3.1.1.4. Genellestirme

Yas

3*
4*
4*

5*

igili kigisel veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere gevirme
islemidir. Kimulatif raporlar tretirken ve toplam rakamlar Gzerinden
yurutilen operasyonlarda en c¢ok kullanilan ydntemdir. Sonug
olarak elde edilen yeni degerler gergek bir kisiye erismeyi imkansiz

hale getiren bir gruba ait toplam degerler veya istatistikleri gosterir.

3.1.1.5. Alt ve Ust Sinir Kodlama
Alt ve Ust sinir kodlama yontemi belli bir degisken igin bir kategori
tanimlayarak bu kategorinin yarattigi gruplama icinde kalan

degerleri birlestirerek elde edilir.

Cinsiyet Meslek Gelir Yillik Test Harcamalar
Sonucu
K Mihendis 92,000 Negatif 8,000
E Mimar 110.000 Negatif 9.600
E Doktor 149.000 Negatif 10.000
E Doktor 125.000 Pozitif 11.100

Orijinal Veri Kiimesi

Tablodaki Gelir ve Harcamalar degiskenleri kendi iclerinde

siniflanarak asagidaki tabloda anonim halini almistir.
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Yas

3*
4*
4*

5*

Cinsiyet Meslek Gelir Yilhik Test Harcamalar
Sonucu

K Muhendis Dusuk Negatif Dusuk

E Mimar Orta Negatif Dusuk

E Doktor Yuksek Negatif Orta

E Doktor Yuksek Pozitif YUksek

Alt ve Ust sinir kodlama sonrasi veri kimesi
3.1.1.6. Global Kodlama
Global kodlama ydntemi alt ve Ust sinir kodlamanin uygulanmasi
mUmkUun olmayan, sayisal degerler icermeyen veya numerik olarak
siralanamayan de@erlere sahip veri kumelerinde kullanilan bir
gruplama yontemidir.
Cinsiyet  Meslek iice Medeni Durum
K Mimar Cankaya Evli
K Mihendis Cankaya Bekar
K Mimar Cankaya Bosanmis
K Mihendis Cankaya Evli
Orijinal Veri Kiimesi
Cinsiyet Meslek iice Medeni Durum
K Mimar veya Cankaya
Muhendis
K Mimar veya Cankaya Bekar
Muhendis
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K Mimar veya Cankaya Bosanmis
Muhendis

K Mimar veya Cankaya Evli
Muhendis

Global kodlama sonrasi veri kimesi

3.1.1.7. Ornekleme

Ornekleme yoénteminde bitln veri kimesi yerine, kiimeden alinan
bir alt kime paylasilir. Boylelikle butin veri kimesinin iginde yer
aldigi bilinen bir kisinin agiklanan ya da paylasilan érnek alt kime
icinde yer alip almadigi bilinmedigi igin kisilere dair isabetli tahmin

Uretme riski dusuralmas olur.

3.1.2. Deger Duzensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme
Yontemleri

Deger duzensizligi saglayan yontemlerle mevcut degerler degistirilerek

veri kumesinin degerlerinde bozulma yaratilir. Veri kumesindeki

degerler degigiyor olsa bile toplam istatistiklerin bozulmamasi

saglanarak hala veriden fayda saglanmaya devam edilebilir.

3.1.2.1. Mikro Birlegtirme

Bu yontem ile veri kimesindeki butin kayitlar oncelikle anlamli bir
siraya gore dizilip sonrasinda butin kume belirli bir sayida alt
kimelere ayrilir. Daha sonra her alt kimenin belirlenen degiskene
ait degerinin ortalamasi alinarak alt kiUmenin o degiskenine ait
degeri ortalama deger ile degistirilir. Boylece o degigkenin tum veri

kimesi i¢in gegerli olan ortalama degeri de degismeyecektir.
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Asagidaki tabloda “Gelir” sutunundaki degerlerine gdore birbirine yakin
olan Ugerli gruplara ayrilmisgtir. Her grup, icindeki degerlerin aritmetik

ortalamasi alinmis ve bulunan yeni degerler orijinal degerlerin yerine

yazilmistir.

Yas Cinsiyet Posta Kodu Gelir
23 K 1556 25.000
37 K 1559 28.000
41 E 1559 37.000

Orijinal Veri Kimesi

Yas Cinsiyet Posta Kodu Gelir
23 K 1556 30.000
37 K 1559 30.000
41 E 1559 30.000
25 K 1557 55.000
34 E 1558 55.000
48 E 1556 55.000

Mikro Birlestirme sonrasi veri kimesi
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Yas
23
37
41
25
34

48

Yas
23
37
41
25
34

48

3.1.2.2. Veri Degis Tokusu

Veri degis tokusu yontemi, kayitlar iginden segilen ciftlerin

arasindaki bir degisken alt kimeye ait degerlerin dedis tokus

edilmesiyle elde edilen kayit degisiklikleridir. Bu yontem temel

olarak kategorize edilebilen degiskenler igin kullaniimaktadir.

Cinsiyet |
K istanbul
K Ankara
E izmir
K istanbul
E Ankara
E izmir

Orijinal Veri Kimesi

Cinsiyet il
K istanbul
K Ankara
E izmir
K istanbul
E izmir
E izmir

Veri degis tokus sonrasi veri kimesi

Gelir
20.000
30.000
30.000
25.000
55.000

15.000

Gelir
25.000
55.000
15.000
20.000
30.000

30.000
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3.1.2.3. Gurultu Ekleme

Bu yontem ile secilen degiskende belirlenen 6lgude bozulmalar
saglamak icin ekleme ve ¢ikarmalar yapilir. Bozulma her degerde
esit dlcide uygulanir.

Yas Cinsiyet il Gelir
21 K Izmir 45.000
35 E Ankara 123.000
45 E Ankara 18.000

Orijinal veri kimesi

Yas Cinsiyet il Gelir
21 K Izmir 50.000
35 E Ankara 128.000
45 E Ankara 23.000

Gurualtt sonrasi veri kimesi

3.2.  Anonim Hale Getirmeyi Kuvvetlendirici istatistik Yontemler
Anonim hale getirilmis veri kUmelerinde kayitlardaki bazi degerlerin tekil
senaryolarla bir araya gelmesi sonucunda, kayitlardaki kisilerin kimliklerinin tespit
edilmesi veya Kisisel Verilerine dair varsayimlarin turetilebilmesi ihtimali ortaya
cikabilmektedir. Bu sebeple anonim hale getiriimis veri kimelerinde cesitli
istatistiksel yontemler kullanilarak veri kimesi igindeki kayitlarin tekilligini

minimuma indirerek anonimlik gtglendirilebilmektedir.

Bu yontemlerdeki temel amag, anonimligin bozulmasi riskini en aza indirerek veri

kiimesinden saglanacak faydayi da belli bir seviyede tutabilmektir.
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I. K-Anonimlik
K-anonimlik, bir veri kiUmesindeki belirli alanlarla, birden fazla Kkisinin
tanimlanmasini saglayarak, belli kombinasyonlarda tekil ozellikler goOsteren
kisilere 6zgu bilgilerin aciga ¢ikmasini engellemek icin geligtirilmigtir. Bir veri
kimesindeki degiskenlerden bazilarinin bir araya getirilerek olusturulan
kombinasyonlara ait birden fazla kayit bulunmasi halinde, bu kombinasyona

denk gelen kisilerin kimliklerinin saptanabilmesi olasiligi azalmaktadir.

ii. L-Cesitlilik
K-anonimligin eksikleri Uzerinden yuratilen c¢alismalar ile olusan L-gesitlilik
yontemi ayni degisken kombinasyonlarina denk gelen hassas degiskenlerin

olusturdugu cesitliligi dikkate almaktadir.

iii. T-Yakinhk
Kisisel Verilerin, degerlerin kendi iglerinde birbirlerine yakinlik derecelerinin
hesaplanmasi ve veri kimesinin bu yakinlik derecelerine gore alt siniflara

ayrilarak anonim hale getiriimesi surecine T-yakinlik ydontemi denmektedir
V. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

1. Periyodik imha ve Yasal Saklama Siireleri
Yasal saklama ve imha surelerini dolduran fiziksel ve dijital veriler, periyodik
olarak imha edilir. Sirket, Kisisel Verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yukumluligunun ortaya ciktigr tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde, Kigisel Verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Periyodik imha,
tum Kisisel Veriler icin 6 aylik zaman araliklarinda gergeklestirilir. Periyodik imha
sirasinda baz alinacak yasal saklama ve imha sureleri, Sirket Kisisel Veri isleme
Envanteri'nde belirlenmistir. Sirket, Yoénetmelik madde 11(4) kapsaminda
Kurul’'un sureleri kisaltmasi durumunda, yeni surelere uyum saglayacagini

taahhut eder.
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Silinen, yok edilen ve anonim hale getirilen verilere iliskin iglemlerin diger hukuki
yukumlulUklerden ari en az 3 yil sure ile saklanir. Sirket'in diger hukuki

yukumluluklerden kaynaklanan Kisisel Veri saklama haklari sakhdir.

2. Veri Sahiplerinin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme Siireci
Veri sahiplerinin Sirket'e basvurarak kendisine ait Kisisel Verilerin silinmesini
veya yok edilmesini talep ettigi durumlarda Kisisel Verileri igsleme sartlarinin

mevcut durumunu kontrol eder ve buna bagdli ilgili aksiyonlari alir.

Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa talebe konu Kisisel
Verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket, ilgili kiginin talebini en ge¢

otuz gun icinde sonugclandirir ve ilgili kigiye bilgi verir.

Kisisel Verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmig ve talebe konu olan
Kisisel Veriler tglncu kisilere aktariimigsa veri sorumlusu bu durumu utglncu
kisiye bildirir; Gglncl kisi nezdinde Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin

yapilmasini temin eder.

Kisisel Verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, Sirket ilgili veri
sahibine gerekgesini agiklayarak talebi reddedebilir ve ret cevabini ilgili kisiye en

ge¢ otuz gun iginde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

VI. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, iSLENMESIi VE iMHASI iGiN ALINAN
TEDBIRLER

Sirket, Kisisel Verilerin hukuka uygun sekilde saklanmasi, islenmesi ve erisimini
saglamak icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama

maliyetlerine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

a. Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykiri saklanmasi, islenmesi ve

erisimini engellemek igin alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:
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Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, alinan
onlemler periyodik olarak gincellenmekte ve yenilenmektedir.

Is birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak yetki
matrisi olusturulmus, kisisel hesap yonetimi sistemi kurulmus ve
sifreleme sistemleri aktive edilmistir.

Bu kapsamda viris koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini igeren
yazilim ve donanimlar kurulmakta, log kayitlari tutulmakta, duzenli
yedeklemeler yapilmaktadir.

Ag guvenligini saglamak icin gerekli yazihm ve donanim kurulmakta,
yetki kontrolleri ve sizma testleri yilda 1 araliklarla gergeklestiriimektedir.
Bu kapsamda guvenlik duvarlari ve saldiri tespit ve onleme sistemleri
kullaniimaktadir.

Alinan teknik onlemler periyodik olarak gdzden gecirilmeli, risk teskil
eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim
uretilmektedir.

Acik rniza alinmayan ve kanuni istisnalar arasina girmeyen veriler
maskelenerek kullaniimaktadir.

Teknik konularla ilgili olarak personel atamasi veya (ihtiya¢ varsa) alimi
gerceklestirimeli veya Kahramankazan Belediyesi Baskanlhdi'ndan

destek alinmalidir.

b. idari Tedbirler

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka aykiri saklanmasi, islenmesi ve

erisimini engellemek igin alinan baglica idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

Sirket calisanlarina Kisisel Verileri Koruma mevzuati kapsaminda
bilgilendirmis ve bu konuda gerekli egitimlerden gecirmigtir. Egitimler
kapsaminda, ¢aliganlara rolleri ve sorumluluklari anlatiimisg,
“yasaklanmadikca her sey serbest” degil “izin verilmedikge her sey yasak”
prensibi hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Calisanlar ile 6grendikleri
Kisisel Verileri ilgili mevzuat hUkUmlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacag, isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu
yukumltlugun gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edeceqi

konusunda gizlilik s6zlegsmesi imzalanarak Kigisel Verilerin Korunmasi
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adina gerekli taahhtler alinmistir. Bu kapsamda Is Sézlesmeleri ve
disiplin yonetmeliklerine Kanun’a uygun hukumler eklenmistir. Sirket igi
organizasyonlarinda, bu taahhutlere ve sair gizlilik yukumlaliklerine
uyulmamasi durumunda isletilecek disiplin streclerini hazirlamistir.

o Sirket galisanlarini yilda 1 araliklarla bilgilendirmeye devam edecegini ve
bilgilerini gtiincel tutacagini taahhat etmektedir.

e Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine kayit yapilabilmesi igin Kisisel Veri
isleme Envanterini hazirlamistir ve irtibat Kisisi belirlenmistir. Veri
Sorumlulart Sicil Bilgi Sistemi’ndeki mevcut kaydin guncellenebilmesi
amaclyla Kisisel Veri isleme Envanterinin giincel tutulmasi konusunda
calisanlar bilgilendirilmistir.

e s birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde
Kisisel Verilere erisim ve yetkilendirme suregleri tasarlanmis ve
uygulanmaktadir.

o Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak aktarildid kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; Kisisel Verilerin aktanildigi kisilerin, Kisisel
Verilerin korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve
kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin
hakimler eklenmektedir.

e FErisim, Bilgi Guvenligi, Kullanim, Saklama ve imha konularinda isbu
Politika kapsaminda gerekli dUzenlemeleri yapmisgtir.

e Kisisel Verilerin islenmesi, muhafazasi ve aktarilmasina iliskin
sozlesmeler gerekli hukimlere yer verilecek sekilde guncellenmigtir,

e Kurum ici Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler igin gerekli hazirliklar
yapimigtir. Risk Analizleri gerceklestirilerek gerekli onlemler alinmistir.

e ihlal durumunda uygulanacak kurumsal iletisim prosediirleri ve
bilgilendirme suirecleri isbu Politika’da belirlenmistir.

c. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

o Sirket, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, Kahramankazan
Belediyesi Baskanligi bunyesinde olusturulan KVKK Uyum Komitesi
araciligi ile (veya Sirket tarafindan belirlenecek sekilde) gerekli denetimleri

yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirket’in i¢ isleyisi
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kapsaminda konu ile ilgili bolime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin

iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yurutulmektedir.

VIl. SAKLAMA VE iIMHA SURECLERINDE YER ALACAK KiSILERIN
BILGILERI
Sirket kendi blnyesinden bir personeli, isbu Politika ve bu Politika ile iligkili diger
politikalar1 yonetmek tUzere Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi KVKK Uyum
Komitesine dahil etmistir. Bu komitenin gorevleri asagida belirtimektedir.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari
hazirlamak ve yururluge koymak uzere Sirket Yonetim Kurulu’nun onayina
sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iligkin politikalarin uygulanmasi
ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu
cercevede grup sirketlerinde gorevlendirmede bulunmak ve
koordinasyonu saglamak hususlarini Sirket Yonetim Kurulu’nun onayina
sunmak.

e Kanun ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri Sirket Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu
saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda grup sirketlerinde
isbirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi arttirmak.

o Sirket ve grup sirketlerin Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek
riskleri tespit ederek gerekli onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme
Onerilerini Sirket Yonetim Kurulu’nun onayini sunmak.

e Kisisel Verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda
egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.

¢ Kisisel Veri sahiplerinin basvurularini en Ust dizeyde karara baglamak.

e Kisisel Veri sahiplerinin; Kisisel Veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari
konusunda bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim

faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.
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e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki
degisiklikleri hazirlamak ve yudrurluge koymak uzere Sirket Yonetim
Kurulu’nun onayina sunmak.

e Kigisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri
takip etmek; bu gelismelere ve duzenlemelere uygun olarak Sirket ve grup
sirketler icinde yapilmasi gerekenler konusunda YoOnetim Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmak.

e Kigisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine
etmek.

e YoOnetim Kurulu’nun Kisisel Verilerin korunmasi konusunda verecegi diger

gorevleri icra etmek.

KVKK Uyum Komitesi, 6 Uyeden olusur ve salt cogunluk ile karar alir. Uyeler

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve 5 yil sure ile gorev alir.

KVKK Uyum Komitesi, bu Politikada sayilan gérevleri asagida birimleri, unvanlari
ve gorev tanimlari verilen Uyeleri araciligi ile yerine getirir. Uyelerin gdrevlerini
yerine getirmesi sirasinda KVKK Uyum Komitesi denetim gorevini icra eder.
Herhangi bir KVKK Uyum Komitesi Uyesinin gorevi birakmasi durumunda ayrilan
Uyenin goérev suresini tamamlamak Uzere KVKK Uyum Komitesi yeni bir tye
secger, bu Uye sec¢imini takip eden ilk Yonetim Kurulu’'nda onaya sunulur. Yeni
Uyeleri de isbu Politika ve Kisisel Verileri korunmasi mevzuati konusunda
bilgilendirecek ve yeni c¢alisanlar bu gorevlerin Kkesintisiz olarak vyerine

getirilmesini saglayacaktir.

KVKK Uyum Komitesi Uyeleri
Ad Soyad Birim Gorev Tanimi
Ozan Hakverdioglu
ibrahim Avci
Furkan Ort
Nesegul Kogak
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VIIl. POLITIKA’DA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

3. llgili mevzuatta yapilacak her tirli resmi degisikligin ardindan bu
degisiklerle uyumlu olacak sekilde Sirket tarafindan isbu Politika'da
degisiklik yapilabilir.

4.Sirket, Politika Uzerinde yaptigi degisiklikler incelenebilecek olacak sekilde
guncellenen Politika’yl veya politikanin guncellendigine dair bilgiyi e-posta
yolu ile calisanlariyla paylasacak ve asagidaki web adresi Uzerinden
calisanlarinin erisimine sunacaktir.

ilgili web adresi: www.kahramankazan.bel.tr

IX. POLITIKA’NIN YURURLUK TARIHi

isbu Politika 30.06.2020 tarihinde yurirlige girmistir.
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GEREZ (COOKIE) POLITIKASI

Bu Politika KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI BASKANLIGI
(“Kahramankazan Belediyesi Bagskanhgi ”) cerez (cookie) kullanim esaslarina
iligkin olarak kullanicilari bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Kahramankazan Belediyesi BagkanlhgiCerezleri

a. Kullanicilarin web sitesi, mobil uygulama ve/veya mobil site kullanimlarini
kisisellestirmek icin kullanir. Bu kullanim;

o Parolanizi kaydeden ve web sitesi/mobil uygulama/mobil sitesi
oturumunuzun surekli acik kalmasini saglayan, bdylece her ziyaretinizde
birden fazla kez parola girme zahmetinden kurtaran gerezleri ve

o Web sitesi, mobil uygulama ve/veya mobil siteye daha sonraki ziyaretlerde
kullaniciyi hatirlayan ve taniyan gerezleri igerir.

b. Kullanicilarin web sitesi, mobil uygulama ve/veya mobil siteye nereden ve
hangi cihazlardan baglandigi, web sitesi/mobil uygulama/mobil sitesi
Uzerinde hangi igerigi goruntiledigi ve ziyaret suresi gibi web sitesini/mobil
uygulamayi/mobil sitesini nasil kullandiginizin tespiti de dahil olmak Uzere;
web sitesi, mobil uygulama ve/veya mobil siteyi kullanicinin nasil kullandigini
belirlemek amaciyla kullanir.

c. Kullanicinin ilgi alanina uygun icerik ve reklamlari sunmak, diger bir ifade ile
hedeflenmis reklam veya tanitim amaciyla kullanir.

Ugiincii taraf gerezlerini reklam ve yeniden hedefleme igin nasil
kullanmaktadir?

Cerezleri ayrica; arama motorlarini, Kahramankazan Belediyesi Baskanligi
web sitesini, mobil uygulamasini veya mobil sitesi ve/veya reklam verdigi web
sitelerini ziyaret ettiginizde ilginizi ¢ekebilecedini dusundugu reklamlari size
sunabilmek amaciyla kullanabilir. Bu amacla; size 6zel reklamlar sunabilmek igin
web sitesine, mobil uygulamaya, mobil sitesine ve reklam verdigi web sitelerine,
mobil uygulama ve/veya mobil sitesine yaptiginiz 6nceki ziyaretlerle ilgili bilgileri
kullanir. Kisisellestiriimis bu reklamlari sunarken, sizi taniyabilmesi amaciyla
tarayiciniza benzersiz bir Uglincl taraf ¢erezi yerlestirilebilir. Ayrica Google, Inc.
("Google") tarafindan saglanan bir web analizi hizmeti olan Google Analytics
kullanmaktadir. Google Analytics, cerezleri kullanicilarin web sitesini, mobil
uygulamayi ve/veya mobil sitesini nasil kullandiklarini istatistiki bilgiler/raporlar ile
analiz etmek amaciyla kullanir. Google Analytics kullanimi hakkinda daha fazla
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bilgi icin (reddetme secenekleri dahil), su adresi ziyaret edebilirsiniz:
http://www.google.com/intl/tr/policies/privacy/#infocollect

Bunun yani sira ilginizi cekebilecek reklamlari size sunabilmek amaciyla,
Facebook ile Ozel hedef kitle olusturmak igin kisisel verilerinizden e-posta
adresiniz Facebook ile paylasiimaktadir. E-posta adresiniz Facebook'un
olusturdugu guvenli kanal uUzerinden paylasilmaktadir. E-Posta adresiniz,
Facebook tarafindan SHA 256 algoritmasi ile sifrelenmekte ve vyalnizca
eslestirme islemi i¢in kullanilmaktadir. E-Posta adresiniz Gglncu taraflarla veya
diger reklam verenlerle paylasiimaz ve eslestirme islemi tamamlandiktan sonra
mumkin olan en kisa surede Facebook sistemlerinden silinir. Facebook, (a)
kisisel veriniz Facebook sistemlerinde bulundugu slrece s6z konusu verilerin
guvenligini ve batinligund korumak ve (b) Facebook sistemlerinde bulunan
kisisel verinize yanliglikla veya yetkisiz olarak erigiimesine ve verinizin yanlislikla
veya yetkisiz olarak kullaniimasina, degistirimesine veya ifsa edilmesine karsi
korumak icin geligtirilen teknik ve fiziksel guvenlik onlemlerini de icerecek
sekilde, 6zel hedef kitlenizi olusturan ‘hash ydntemi’yle sifrelenen e-posta
adresinizin ve Facebook Kullanici Kimligi koleksiyonunun gizliligini ve guvenligini
saglamaktadir. Ayrica, izniniz olmadan veya yasalar gerektirmedidi sUrece,
Facebook Uguncu taraflara veya diger reklam verenlere 6zel hedef kitleniz igin
erisim veya bilgi vermez, 6zel hedef kitle bilgilerinizi kullanicilarimiz hakkindaki
bilgilere eklemez veya ilgi alanina dayali profiller olusturmaz ya da 6zel hedef
kitlenizi size hizmet sunmanin haricinde kullanmaz. Facebook 6zel hedef kitleler

kosullari
icin https://www.facebook.com/ads/manage/customaudiences/tos.php? = adres
ini, Facebook Gizlilik likeleri

icin https://www.facebook.com/privacy/explanation adresini ziyaret edebilirsiniz.

Mobil uygulamada c¢erez yerine ilgili uygulamanin SDK'sI (Software Development
Kit) kullaniimaktadir.

Cerezleri Nasil Yonetebilirsiniz?

internet tarayicinizin cesidine gore asagidaki adimlari izleyerek, cerezler
hakkinda bilgi edinip, izin verme veya reddetme hakkinizi kullanabilirsiniz:

Google Chrome: Browser'inizin "adres béliminde" yer alan, "kilit isareti" veya "i
harfini tiklayarak, "Cookie" sekmesinden cerezlere izin verebilir veya bloke
edebilirsiniz.

internet Explorer: Browser'inizin sag Ust kdsesinde yer alan "Tool" veya "Araclar”
Boliminden "Guvenlik" sekmesini tiklayin ve "izin ver" veya "izin verme"
seklinde cerez yonetimizi gercgeklestirin.

Mozilla Firefox: Browser'inizin sag Ust kosesinde yer alan "meniyl ac"
sekmesini tiklayiniz. "Segenekler" gorselini tiklayarak "Gizlilik ve Guvenlik"
butonunu kullanarak ¢erez yonetiminizi yapiniz.

Diger browserlar icin de (opera, microsoft edge gibi), ilgili browser'in yardim veya
destek sayfalarini inceleyebilirsiniz.
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Safari: Telefonunuzun "Ayarlar" bélumanden "safari" sekmesini segip, "Gizlilik ve
Gulvenlik" Bolumunden tum g¢erez yonetiminizi saglayabilirsiniz.

Yukaridaki segeneklerin yani sira; tum c¢erezler hakkinda bilgi sahibi olmak ve
cerez yonetimi igin:

www.allaboutcookies.orqg,

"www.youronlinechoices.eu" adresini ziyaret edebilirsiniz veya

"Privacy Badger" uygulamasini kullanabilirsiniz.

Mobil uygulamalarda gerez veya SDK yonetimi i¢in cihazinizin Gizlilik veya
Ayarlar Bolumunde yer alan yonlendirmeleri takip edebilir veya Lumen
Privacy Monitor'u telefonunuza indirerek kullanabilirsiniz.

Kalici cerezleri veya oturum cerezlerini reddederseniz, web sitesini, mobil
uygulamay! ve mobil sitesini kullanmaya devam edebilirsiniz fakat web sitesinin,
mobil uygulamanin ve mobil sitesinin tim islevlerine erisemeyebilirsiniz veya
erisiminiz sinirli olabilir. Mobil uygulamada s6z konusu durum degiskenlik
gOsterebilmektedir.

Cerezler ve gerez yonetimi ile ilgili daha fazla bilgi icin web sitemizdeki Kisisel
Verilerin Islenmesi Aydinlatma Metnini inceleyebilir

veya info@kahramankazan.bel.tr adresine e-posta gdnderebilirsiniz.
Cerez Cesitleri

Kullanim siiresine gore gerez g¢esitleri: Kahramankazan Belediyesi Bagkanhgi
tarafindan igletilen elektronik ticaret platformlarinin web sitesinde, mobil
uygulamasinda ve mobil sitesinde kullanim surelerine goére, oturum cerezleri ve
kalici gerezler kullanmaktadir. Oturum cgerezi, tarayicinizi kapattiginizda sona
erer. Kalici gerez ise sabit diskinizde uzun bir stire veya slresiz olarak kalir.

Cerezin sahibi veya c¢erezi yerlestiren tarafa gore c¢erez
cesitleri: Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi tarafindan igletilen elektronik
ticaret platformlarinin web sitesinde, mobil uygulamasinda ve mobil sitesinde
yerlestiren tarafa gére " Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi cerezleri (first
party cookie)" ve "ug¢lincu taraf (third party cookie) ¢erezler" kullaniimaktadir.
Kahramankazan Belediyesi Baskanlhdi cerezleri, Kahramankazan Belediyesi
Baskanligi tarafindan olusturulurken, tGglncu taraf gerezleri ise isbirligi yaptigimiz
Uclncu taraf firmalar tarafindan ydnetilmektedir.

Kullanim amaglarina gore c¢erez c¢esitleri: Kahramankazan Belediyesi
Baskanligi tarafindan isletilen elektronik ticaret platformlarinin web sitesinde,
mobil uygulamasinda ve mobil sitesinde kullanim amacina gore; teknik gerezler,
dogrulama gerezleri, hedefleme/reklam  c¢erezleri, kisisellestirme
cerezleri ve analitik  gerezler kullaniimaktadir. Kahramankazan Belediyesi
Baskanli§i bu cerezleri kullanarak; Uyelerini birbirinden ayiran 6zellikleri
belirleyerek, tercih ve begenilerine uygun kampanya ve reklam yapmak amaciyla
Uyeleri blyiik gruplara ayirarak, ortalama harcama tutari, yas, cinsiyet, alisveris
yapilan kategoriler, mobil kullanim orani gibi harcama aliskanliklarini tespit
etmeye yonelik istatistiksel ¢alismalar yapmaktadir.
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KiSISEL VERILERIN KULLANIMINA iLISKIN GALISAN ACIK RIZA METNI

Ben, [galisanin isim/soyismi] KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI BASKANLIGI
(“Kahramankazan Belediyesi Baskanhg: ” veya “Sirket”) .../.../... tarihli is S6zlesmesi
kapsaminda [calisanin pozisyonu] pozisyonunda goérev yapmaktayim.

Kahramankazan Belediyesi Baskanhgitarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”)'nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukimluliagad” bashkli
11. maddesi uyarinca “ KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI BASKANLIGI. Calisanlarina
lliskin Kigisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni” araciligiyla .../.../...
tarihinde islenen kisisel verilerim hakkinda bilgilendirildim.

Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi ile mevcut ig iliskimiz kapsaminda;

>

Yurt ici seyahatlerin ve konaklamalarin organize edilebilmesi amaciyla kimlik
bilgileri ve iletisim bilgilerini iceren kisisel verilerin islenmesi ve anlasmal tglnci

taraf sirketler ile paylasiimasina,

Yurt disi seyahatlerin ve konaklamalarin organize edilebilmesi amaciyla kimlik
bilgileri ve iletisim bilgilerini iceren kisisel verilerin islenmesi ve anlasmal Ulglnci

taraf sirketler ile paylasiimasina,

OzIiik dosyalarinin olusturulmasi kapsaminda saglik verilerinin, ceza mahkumiyetine
iliskin verilerin, dernek, vakif ve sendika Uyeligine iliskin verilerin islenmesine,

Sirket ici ve sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla kimlik bilgileri,
iletisim bilgileri, ¢calisma gecmisi, isveren ismi, mezun olunan okul, profesyonel
yetkinlikler ve CV bilgilerini iceren egitim, is ve profesyonel yasama iliskin verilerin
islenmesi ve egitimi dizenleyecek olan Uglincli taraf danismanlik sirketleri ile
paylasiimasina,

Dogum ginu tebrik mesajlarinin ve aile yakininin vefati halinde taziye mesajlarinin
gonderilmesi,

Acil kan ihtiyaci durumlarinda hizli aksiyon almak adina calisan kan grubu listelerinin
hazirlanmasina,

Tamamlayici saglik sigortasinin yapilmasi amaciyla gerekli kisisel verilerin
islenmesine ve anlasmali Gglncl taraf sigorta sirketleri ile paylasiimasina,

isyeri saghgi ve guvenligi tedbirlerinin alinabilmesi, Isyeri hekimi tarafindan ise giris
muayenelerinin, periyodik muayenelerin, ise donus muayenelerinin ve hastalik
muayenelerinin, ilkyardim egitimi verilmesine

Sirketimizde yeni istihdam edilen c¢alisanlara iligkin mevcut c¢alisanlara e-posta
gonderilmesine,

Sosyal aktivitelerin gergeklesmesi ve isbu aktivitelerde fotograf ve video gekimi yapilmasi,
Sirket internet sitesi, Sirket portal, Sirketin sosyal medya hesaplarinda, donem toplantilar
ve diger etkinliklerde kullaniimasina,
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Riza Gosteriyorum O Riza Gostermiyorum

Ek agiklamalariniz olmasi halinde asagida yer alan bélimde belirtebilirsiniz.
Ek aciklamalar:

Ad-Soyad : Tarih

imza

KiSISEL VERILERIN KULLANIMINA iLISKiN CALISAN ADAYLARI
AGIK RIZA METNI

KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI BASKANLIGI (Kahramankazan Belediyesi

Baskanhgi ) yaptigim is basvuru ve degerlendirme sureci kapsaminda, 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca “Kahramankazan

Belediyesi Bagkanligi Caligan Adaylarina lliskin Kigisel Verilerin Korunmasi
Hakkinda Aydinlatma Metni” araciligiyla ...... lcciil...... tarihinde iglenen kigisel
verilerim hakkinda bilgilendirildim.

Kahramankazan Belediyesi Baskanhigi'a yaptigim is basvurusu surecinde
kigisel verilerim asagidaki amaglarla islenmektedir.

» Basvuru siireglerinin degerlendiriimesi, ise alim sireglerinin

yurutilmesi ve basvurdugunuz pozisyona iligkin ise yatkinliginizin
olculebilmesi amaciyla; Kimlik verileri, iletisim verileri, egitim, is ve
profesyonel yasama iligkin veriler, calisan adayi verileri, ceza gegmisine
iligkin veriler ve adayin ilgili alanlari islenmekte ve grup sirketleri ile
paylasiimaktadir.

Engellilik, malullik gibi durumlarin belirlenebilmesi amaciyla saglik
verileriniz iglenmekte; yurt ici ve yurtdigi grup sirketleri ve igtiraklerimizle

paylasiimaktadir.
Referans kontrollerin gercgeklestirilmesi amaciyla; Kimlik verileri,

iletisim verileri, egitim, is ve profesyonel yasama iliskin veriler, calisan
aday verileri ile varsa disiplin cezasi ge¢misi verilerini igeren ozel nitelikli
kigisel veriler igslenmektedir.

ileride acilacak size uygun pozisyonlarin degerlendiriimesi ve
iletisime gecilmesi amaciyla; Kimlik verileri, iletigsim verileri, egitim, is ve
profesyonel yasama iliskin veriler islenmekte ve 6 AY slre ile
saklanmaktadir.

Kisisel verilerimin yukarida belirtilen amaclarla islenmesine ve aktariimasina

O  Riza gosteriyorum
O  Riza gostermiyorum
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Ek acgiklamalariniz olmasi halinde agsagida yer alan bolimde belirtebilirsiniz.

Ad-Soyad

Tarih

imza

GALISAN ADAYLARINA iLiSKIN OLARAK
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerin iglenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin
temel hak ve o6zgurlUklerinin korunmasini amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve
29677 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK”) “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukumlulagu”
baslikl 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Aydinlatma YUkimlUuligunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni ile Sirketimiz
KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI BASKANLIGI (“Kahramankazan
Belediyesi Baskanhigr” veya “Sirket’) tarafindan islenen Kkisisel verileriniz
hakkinda sizleri bilgilendirmek isteriz.

VERi SORUMLUSUNUN KiMLIGi

Kahramankazan Belediyesi Baskanligi , siz ¢alisan adaylarimizdan elde edilen
kisisel veriler bakimindan KVKK ve ilgili dizenlemeler uyarinca “Veri
Sorumlusu” sifatina haiz olup; tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri
araciligiyla ulagsmaniz mumkundur.

Adres : Ankara Bulvari No:105/1Kahramankazan / ANKARA
Telefon : (0312) 81453 00/01/02

Fax 1 (0312) 814 10 12

Web Adresi : www.kahramankazan.bel.tr

E-posta Adresi . info@kahramankazan.bel.tr
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ISLENEN KiSISEL VERILER

Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi ile iligskiniz kapsaminda asagidaki
kisisel verileriniz islenmektedir;

(i) Kimlik Bilgileriniz: ad soyad, dogum yeri, dogum tarihi, yas, fotograf, kimlik
ve kimlik numarasi,

(ii) lletisim Bilgileriniz: igyeri adresi, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu,
ikametgah, adres kayit sistemi kayitlari,

(i) Aile Durumuna iligskin Bilgileriniz: medeni durum, cocuk sayisi, es ve
akrabalara iligkin veriler

(iv)Egitim, Is ve Profesyonel Yasama iliskin Verileriniz: ¢alisma gecmisi,
isveren ismi, mezun olunan okul, o6grenci numarasi, profesyonel
yetkinlikler, 6zgec¢mis bilgileri;

(v) Ozel Nitelikli Verileriniz: sagliga iliskin veriler, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,

(vi)Sirket Yerleskemizin Glvenligine iliskin Veriler: sirket binalarina giris ve
cikis kayitlari ve kamera kayitlari,

(vii) Siber Giivenlige lliskin Verileriniz: kullanici adlari, sifreler, denetim
izleri, IP adresi, internet sayfasi erisim loglari ile loglari iceren siber
guvenlige iligkin veriler.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi ile iliskiniz kapsaminda elde edilen
kigisel verileriniz asagida yer verilen amaclarla iglenmektedir.

e Basvuru sureglerinin degerlendiriimesi, ise alim sureglerinin yurutilmesi
ve basvurdugunuz pozisyona iligkin ise uygunlugunuzun oOlgulebilmesi,

e is basvuru formu ve is gériismeleri davetlerinin génderilmesi,

e is gériismelerinin ylritilmesi,

e ise uygunluk degerlendirmesi icin miilakatlarin gerceklestirimesi ve
danismanlik hizmeti araciligiyla ise alim degerlendirme araglarinin(kisilik
envanteri, genel yetenek/yabanci dil/alan bilgisi testleri gibi) kullaniimasi,
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e Sirketimize iletilen referanslarla iletisime gegilmesi ve ilgili referans
kontrollerinin yapilmasi,

e Basvurunuzun olumlu deg@erlendirimemesi halinde ileride acgilacak size
uygun pozisyonlarda degerlendiriimek amaciyla iletisime gegilmesi,

e s etigi kural ihlallerinin incelenmesi,

e Yasal mevzuat ve sirket i¢i prosedurleri geregince denetim ve teftiglerin
yapilimasi,

e Danigmanlik ve destek galismalarinin yapilmasi,

e Engellilik, malullik gibi durumlarin belirlenebilmesi,

e Guvenligin saglanmasi amaciyla belirlenen bdlgelerde kamera kaydi
yapilmasi ve giris—¢ikis kayitlarinin alinmasi.

ISLENEN KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, KVKK'nin kisisel verilerin aktarilmasi ve vyurtdisina
aktariimasina iliskin hukUmleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metni'nin 3.
maddesinde yer alan amaglarla; yurt icindeki resmi kurum ve kuruluslar, kolluk
kuvvetleri, mahkemeler ve icra mudurlUkleri, iligkili oldugumuz Uglncu taraf
gercek ve tuzel kisiler, hizmet saglayici firmalar ve vyeftkilileri, is ortaklari,
bankalar, Sirketimiz pay sahipleri, grup sirketlerimiz ve istiraklerimiz, tedarikgiler
ve destek hizmeti saglayicilar ile paylasilabilecektir.

KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERI

Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi Kkisisel verilerinizi Sirketimizle is
iliskinizin kurulmasi esnasinda ve s0z konusu iliskinin devami suresince
sizlerden, ucuncu kigilerden ve yasal mercilerden olmak kaydiyla internet,
telefon, e-posta araciigiyla ve fiziki, yazili, s6zli ve elektronik mecralardan
yukarida yer verilen amag ve hizmetlerin asagida yazili olan Kanun’un 5, 6 ve 8.
madde hukUmlerinde ©Ongorulen ¢ercevede verilebilmesi amaci ile
toplanmaktadir.

Acik rizanizin bulunmasi,

e is Kanunu, is Saghgi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu,
Sigorta Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Elektrik
Piyasasi Kanunu olmak Uzere Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta agik¢a
ongorulmus olmasi,
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e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmasi, talep edilen Urdn ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz
sozlesmelerinin gereginin yerine getirilmesi,

e Hukuki yukimlaligun yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

e llgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri
Sorumlusu’nun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KiSISEL VERISI ISLENEN iLGILi KiSiNIN HAKLARI

KVKK’nin 11. maddesi hukumleri uyarinca kisisel verilerinize iligki olarak
asagidaki haklariniz bulunmaktadir.

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kigisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu Kkisileri
bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme,

e Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

o Kigisel verilerin duzeltiimesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu
islemlerin kigisel verilerin aktarildigi tguncu kigilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kigisel verilerin mevzuata aykin olarak iglenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

HAK VE TALEPLERINIZ iGiN BiZIMLE IiLETISIME GECMEK iSTERSENIZ

Yukarida belirtilen haklar kapsaminda taleplerinizi KVKK'nin 11. maddesi ile Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligi uyarinca dilekge ile
veya http://www.kahramankazan.bel.tr internet sitesinde yer alan “Kisisel Veriler
Hakkinda Bagvuru Formu’nu doldurarak yukarida yer verilen adresimize bizzat
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elden iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilir veya kayitli elektronik posta (KEP)
adresini kullanmak suretiyle adresine iletebilirsiniz.

Bu kapsamda yapilacak olan sahsen basvurular, tarafimizca yapilacak kimlik
dogrulamasini takiben kabul edilecek olup; talepleriniz, niteligine gore en kisa
surede ve en ge¢ 30 gun icinde sonuglandirilacaktir. Basvuruya yazili olarak
cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ucret alinmayacak olup; 10
sayfanin Uzerindeki her sayfa i¢in Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblid’in 7. maddesinde yer alan 1 Turk Lirasi tutarindaki islem Ucreti
alinabilecektir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir Ucret talep
edilebilecektir.
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CALISANLARA iLISKIN OLARAK
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerin iglenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kigilerin
temel hak ve o6zgurlUklerinin korunmasini amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve
29677 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun (“KVKK?”) “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukumlulagu”
baslikh 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Aydinlatma YUkUimlUligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca isbu Aydinlatma Metni ile Sirketimiz
KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI BASKANLIGI (“Kahramankazan
Belediyesi Baskanhigi” veya “Sirket’) tarafindan islenen Kkisisel verileriniz
hakkinda sizleri bilgilendirmek isteriz.

VERi SORUMLUSUNUN KIiMLIiGI

Kahramankazan Belediyesi Baskanligi , siz ¢alisanlarimizdan elde edilen kisisel
veriler icin KVKK ve ilgili dizenlemeler uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatina haiz
olup; tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri araciliiyla ulasmaniz

mimkundur.

Adres : Ankara Bulvari No:105/1
Kahramankazan / ANKARA

Telefon : (0312) 81453 00/01/02
Fax : (0312) 814 10 12
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Web Adresi : www.kahramankazan.bel.tr

E-posta Adresi . info@kahramankazan.bel.tr

ISLENEN KIiSISEL VERILER

Kahramankazan Belediyesi Baskanligi ile iliskiniz kapsaminda asagidaki
kigisel verileriniz iglenmektedir;

() Kimlik Bilgileriniz: ad soyad, dogum yeri, dogum tarihi, yas, fotograf, kimlik
ve kimlik numarasi, pasaport bilgileri,

(i) iletisim Bilgileriniz: isyeri adresi, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu,
ikametgah, adres kayit sistemi kayitlari,

(i) Aile Durumuna iliskin Bilgilerinizz medeni durum, cocuk sayisi, es ve
cocuklara iligkin veriler (kimlik, finansal durum,

(iv)Egitim, Is ve Profesyonel Yasama iliskin Verileriniz: calisma gecmisi,
isveren ismi, mezun olunan okul, profesyonel yetkinlikler, 6zgecmis
bilgileri, Ozel Nitelikli Verileriniz: saglga iliskin veriler, ceza mahkamiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,

(v) Banka Hesap Verileriniz: banka hesap verileri ve IBAN bilgileri;

(vi)OzIUk dosyasinin igerigini olusturan verileriniz: performans ve kariyer
gelisimine iligkin her turli anket, rapor, ¢alisma, egitim ya da mulakata
iliskin bilgiler, calisanlara sunulacak her tirli yan hakka ya da menfaate
iliskin bilgiler ile bunlara benzer diger bilgiler iceren ¢aligsan verileri;

(vii) Sirket Yerleskemizin Giivenligine iliskin Veriler: Sirket binalarina giris
ve ¢ikis kayitlari ve kamera kayitlari,

(viii) Siber Giivenlige lliskin Verileriniz: Kullanici adlari, sifreler, denetim

izleri, IP adresi, internet sayfasi erisim loglari ile loglari iceren siber
guvenlige iligkin veriler;
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(ix) Denetim ve Teftiglere lligkin Veriler: denetim ve teftis kayitlari, denetim

ve teftis raporlari, denetim ve teftis amaciyla yapilan incelemelere iliskin
bilgiler ile denetim ve teftiglere iligkin olabilecek veriler ile ses ve goruntu
kaydi.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Kahramankazan Belediyesi Baskanligi ile iligskiniz kapsaminda elde edilen

kigisel verileriniz asagida yer verilen amaglarla iglenmektedir.

(&

A

is akdinizin kurulmasi, ifasi ve sonlandiriimasi silreclerinde 6zlik
dosyasinin olugturulmasi ve saklanmasi,

is akdinden kaynaklanan ve Sirketimizin tabi oldugu mevzuattan dogan
yasal yukumlulUklerin yerine getirilmesi,

is surekliliginin saglanmasi ve is faaliyetlerinin planlanmasi ve icra
edilmesi,

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, ylritiilmesi ve raporlanmasi
Mali ve sosyal haklarin planlanmasi ve icra edilmesi,

Anlagsmali sirketlerin sundugu kampanya ve avantajlardan faydalaniimasi,
kampanyaya katilim sonucunda prim 6demelerinin yapilabilmesi,

Bilgi guvenligi alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

Calisanlarin erisim yetkilerinin planlanmasi ve icra edilmesi, erisimi olan
yerlere giris ve cikiglarina iligkin loglarin tutulmasi,

Sirket'in glvenligini saglamak amaciyla belirlenen bdlgelerde kamera
kaydi yapilmasi,

Sirketin taraf oldugu davalarin takibi, s6zlesmelerin incelenmesi ve icra
edilmesi, adli ve idari mercilerden gelen taleplerin yanitlanmasi,
ihbarname ve ihtarname gonderilmesi, gerekmesi halinde ¢alisan adina
vekaletname duzenlenmesi,

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari ile 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu uyarinca gerekli belgelerin hazirlanmasi,
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<~ Caligsma surelerinin ve engellilik, malullik durumlarin belirlenebilmesi,

o Sirket igi ve sirket digi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve egitim
sonucunda deg@erlendirmelerin yapiimasi,

< Konferans, zirve, davet, odul toéreni, tanitim gibi etkinliklere katilim
saglanmasi,

<~ Sosyal aktivitelerin gergeklesmesi ve isbu aktivitelerde fotograf ve video
¢ekimi yapilmasi,

< Qirket internet sitesi, Jirket intraneti, brosir ve dokimanlarinda, Sirketin
sosyal medya hesaplarinda, donem toplantilari ve diger etkinliklerde
kullaniimasi,

< Yurt ici veya yurt disi seyahatlerin ve konaklamalarin organize
edilebilmesi, vize ve pasaport basvuru sureclerinin yurutilimesi,

¢ Ozel sadlik sigortasi yapilmasi,

< Yasal mevzuat ve sirket ici prosedirleri geregince denetim ve teftislerin
yapilmasi,

< Finansal raporlama ve muhasebe kontrollerinin yapilmasi,

<~ Bireysel emeklilik igslemlerinin gerceklestiriimesi,

< Qirketimiz yemek karti uygulamasi geregince yemek kartinin ¢ikartiimasi,

¢ isyeri saghg ve givenligi tedbirlerinin alinabilmesi, Isyeri hekimi
tarafindan ise giris muayeneleri, periyodik muayeneler, ise donus
muayeneleri ve hastalik muayenelerinin, gebe calisanlarimizin gebelik
takibi ve dogum sonrasi ise donus muayenelerinin yapilmasi,

< Calisanlarin ve aile yakinlarinin dogum, 6lim, evlilik, agir hastalik ve
ameliyat durumlari halinde kutlama/taziye veya gecmis olsun mesajlarinin
gonderilmesi,

< Danigsmanlik ve destek gcalismalarinin yapiimasi.

ISLENEN KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz, KVKK'nin kisisel verilerin aktarilmasi ve yurtdisina
aktariimasina iliskin hikUmleri kapsaminda isbu Aydinlatma Metni'nin 3.
maddesinde yer alan amaglarla; yurt icindeki resmi kurum ve kuruluslar, kolluk
kuvvetleri, mahkemeler ve icra mudurlikleri, iligkili oldugumuz Uglncu taraf
gercek ve tuzel kisiler, hizmet saglayici firmalar ve vyeftkilileri, is ortaklari,
bankalar, Sirketimiz pay sahipleri, grup sirketlerimiz ve istiraklerimiz, tedarikgiler
ve destek hizmeti saglayicilar ile paylagilabilecektir.
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KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERI

Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi , kisisel verilerinizi Sirketimizle is
iliskinizin kurulmasi esnasinda ve s6z konusu iliskinin devami suresince
sizlerden, ucuncu kigilerden ve yasal mercilerden olmak kaydiyla internet,
telefon, e-posta araciligiyla ve fiziki, yazili, s6zli ve elektronik mecralardan
yukarida yer verilen amag ve hizmetlerin asagida yazili olan Kanun’un 5, 6 ve 8.
madde hukumlerinde dngdrulen gergevede verilebilmesi amaci ile toplamaktadir.

< Acik rizanizin bulunmasi,

¢ Is Kanunu, is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu,
Sigorta Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Tdrk Ticaret Kanunu, Elektrik
Piyasasi Kanunu olmak Uzere Sirketimizin tabi oldugu mevzuatta agik¢a
ongorulmus olmasi,

< Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin igslenmesinin gerekli
olmasi, talep edilen Urin ve hizmetleri sunabilmek ve akdettiginiz
sozlesmelerinin gereginin yerine getirilmesi,

< Hukuki yukimlUligun yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

¢ llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

< Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu
olmasi,

¢ llgili kisinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri
Sorumlusu’nun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kigisel verileriniz ise asagidaki hukuka uygunluk sebeplerine
dayanilarak toplanmakta, saklanmakta ve iglenmektedir:

< Aglk rizanizin bulunmasi,

<~ Saglik disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngérulen hallerde acik rizasi
aranmaksizin,

<~ Sagliga iligskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukumlalagu altinda bulunan kigiler veya vyetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin.

A
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KiSISEL VERISI ISLENEN iLGILi KiSiNIN HAKLARI

KVKK’'nin 11. maddesi hukumleri uyarinca Kkigisel verilerinize iliski olarak
asagidaki haklariniz bulunmaktadir.

< Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

<~ Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

<~ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

< Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu Kkisileri
bilme,

<~ Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme,

< Kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

<~ Kisisel verilerin duzeltiimesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu
islemlerin kigisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

¢* Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

<~ Kigisel verilerin mevzuata aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

HAK VE TALEPLERINIZ iGiN BiZIMLE IiLETISIME GECMEK iSTERSENIZ

Yukarida belirtilen haklar kapsaminda taleplerinizi KVKK’nin 11. maddesi ile Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligi uyarinca dilekge ile
veya http://www.kahramankazan.bel.tr internet sitesinde yer alan “Kisisel Veriler
Hakkinda Basvuru Formu”nu doldurarak yukarida yer verilen adresimize bizzat
elden iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilir veya kayitli elektronik posta (KEP)
adresini kullanmak suretiyle adresine iletebilirsiniz.

Bu kapsamda yapilacak olan sahsen basvurular, tarafimizca yapilacak kimlik
dogrulamasini takiben kabul edilecek olup; talepleriniz, niteligine gore en kisa
surede ve en gec¢ 30 gun iginde sonuclandirilacaktir. Basvuruya yazili olarak
cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar Ucret alinmayacak olup; 10
sayfanin Uzerindeki her sayfa icin Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde yer alan 1 Turk Lirasi tutarindaki islem Ucreti
alinabilecektir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir Ucret talep
edilebilecektir.
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i$ SOZLESMELERINE EKLENECEK METIN

1. CALISAN/STAJYER, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) uyarinca, Sirketimiz ile is iliskisi ¢ercevesinde edinmis oldugu
kisisel verileri sadece Kahramankazan Belediyesi Baskanligi 'in emir ve
talimatlarina uygun olarak islemek ve kigsisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini Onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaglariyla
uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve
idari tedbiri almak ve 6grendigi kisisel verileri Kanun hikumlerine aykiri
olarak bagkasina agiklamamak ve isleme amaci disinda kullanmamakla
yukimld oldugunu, isbu yukumldltklerinin gérevden ayrildiktan sonra da
devam edecegini kabul ve beyan eder.

2. CALISAN/STAJYER, islenen kigsisel verilerin kanuni olmayan yollarla
bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu en kisa slrede
Sirketimize bildirmekle yUkimli olup aksi takdirde meydana gelen
zararlar bakimindan sorumlulugu olacagini kabul ve beyan eder.

3. CALISAN/STAJYER, igyerindeki interneti, bilgisayari ve e-posta
kullanimini  tamamen igin yerine getiriimesi amaciyla kullanacagini
taahht eder. isin yerine getirilmesi disinda bir amagla yapilan kullanimlar
ozel amacl kullanim olarak degerlendirilecek olup,
CALISAN/STAJYER/TASERON  CALISANI'nin  yapacagi iletisimin
taraflar, konu basligi, iletisim tarihi, e-posta ekinde bulunan dosyanin
hacmi gibi dig baglantt bilgileri yonunden e-postalari ve
CALISAN/STAJYER/TASERON CALISANI'nin s6z konusu sinirlamalara
uyup uymadiklarinin kontrolii amaciyla KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI
BASKANLIGI tarafindan Sirketin denetleme vyetkisi kapsaminda
denetlenebilecektir.

4. CALISAN/STAJYER, kisisel veri isleme envanterine uygun sekilde kisisel
veri saklama ve imha politikasini olugturmak amaciyla hazirlanmig olan
ve Kigisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi hakkinda uyulmasi
gereken esaslarin belirlenmis oldugu “Kahramankazan Belediyesi
Baskanhgi Kisisel Veri Saklama ve Iimha Politikas’nin Is
Sozlesmesi’nin eki niteliginde oldugunu, bu kapsamda isbu Politikayi
okuyup anladigini; isbu Politika uyarinca kendisinden beklenen
sorumluluk, hak ve yukumlulUklere uygun hareket edecegini kabul ve
beyan eder.
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KAPALI DEVRE KAYIT SiSTEMi HAKKINDA BILGILENDIRME

Binamizda kapali devre kamera kaydi alinmakta olup; ilgili kayitlar veri
sorumlusu KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI BASKANLIGI tarafindan 6698

sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak saklanmaktadir.
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GizLiLIK TAAHHUTNAMESI

isbu Taahhitnamesi / / tarihinde KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESIi BASKANLIGI ile [¢alisan isim/soyismi] arasinda akdedilmis
olan is Sézlesmesinin ayriimaz bir pargasidir.

Taahhitname kapsaminda; Ozel Nitelikli Kigisel Veriler (“Gizli
Bilgi”) bir gergek kigiye iliskin etnik koken, felsefi inang, din/mezhep/diger
inanglar, ceza mahkumiyeti/guvenlik tedbiri, siyasi duslince, irk, kilk
kiyafet, saglik, cinsel hayat, biyometrik veri, dernek, vakif, sendika
Uyeligine dair verileri ifade etmektedir.

Taahhutname kapsaminda; Gizli Bilgiyi aciklayan taraf olarak
KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI BASKANLIGI. “Agiklayan Taraf,
kendisine Gizli Bilgi verilen taraf ise “Alan Taraf”, olarak anilacaktir.

Taahhutname kapsaminda Alan Taraf;

Aciklayan Taraf ile aksi yonde yazili olarak mutabik kalinmadigi surece,
Gizli Bilgi’yi bunlar bilmesi gereken c¢alisanlar ve tguncu kisiler disinda hig
kimseye ifsa etmemeyi,

e Aciklayan Tarafin Gizli Bilgi’yi korurken kendi gizli bilgilerini korumak
icin gosterdigi 6zenin aynisini gostermeyi (hi¢cbir durumda makul
0zen seviyesinin altina dusmemek kaydiyla),

e isbu Sézlesme kapsaminda ifsa edilen Gizli Bilgileri kopyalamamayi
ve tersine mihendislik yoluyla analiz etmemeyi,

e Gizli Bilgiler Gzerinde mevcut ise bulunan mulkiyet ve gizlilik
uyarilarini kaldirmamayi,

e Taahhutname hukumlerinin ihlal edildigini 6grenmesi veya bundan
stphelenmesi halinde durumu Agiklayan Tarafa derhal bildirmeyi,

e Taahhutnamenin ihlal edilmesini onlemek veya ihlalleri kontrol
altina almak veya telafi etmek icin Agiklayan Tarafin talep edecegi
tim makul islemleri yapmay kabul ve taahhut etmektedir.

Alan Tarafa fiziksel olarak veya baska bir sekilde ifsa edilen tim materyal
ve bilgiler, Aciklayan Taraf s6z konusu materyal ve bilgilerin “Gizli Bilgi”
olmadigini belirtmedigi stirece Gizli Bilgi olarak dederlendirilecektir.

Alan Taraf, isbu Gizlilik Taahhitnamesinde “Gizli Bilgi” olarak tanimlanan

ozel nitelikli kisisel verilerin 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda tanimlanan kisisel verilerin guvenligini saglamak amaciyla gerekli
tum onlemleri alacagini taahhut eder.

/

/ [¢alisan isim/soyismi]
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YUKLENICi CALISANI GiZLiLIK TAAHHUTNAMESI

isbu Gizlilik Taahhitnamesi / / tarihinde  KAHRAMANKAZAN
BELEDIYESI BASKANLIGI (“Kahramankazan Belediyesi
Baskanhg”/”Sirket”) ile [YUKLENICI CALISANI isim/soyismi] (“YUKLENICI
CALISANI”) arasinda akdedilmistir.

isbu Taahhiitname kapsaminda YUKLENICI CALISANI;

5. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca,
Sirketimiz ile is iliskisi ¢ercevesinde edinmis oldugu kisisel verileri
sadece Kahramankazan Belediyesi Bagkanligi'nin emir ve talimatlarina
uygun olarak islemek ve kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini onlemek,
kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaclariyla uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye yodnelik gerekli her tlrlu teknik ve idari tedbiri
almak ve ogrendidi kigisel verileri Kanun hikumlerine aykiri olarak
baskasina aciklamamak ve isleme amaci disinda kullanmamakla
yukimld oldugunu, isbu yukimlaltklerinin gérevden ayrildiktan sonra da
devam edecegini kabul ve beyan eder.

6. islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde
edilmesi halinde, bu durumu en kisa slrede Sirketimize bildirmekle
yukumlG olup aksi takdirde meydana gelen zararlar bakimindan
sorumlulugu olacagini kabul ve beyan eder.

7. Isyerindeki interneti, bilgisayari ve e-posta vb. kullanimini tamamen isin
yerine getirilmesi amaciyla kullanacagini taahhiit eder. YUKLENICI
CALISANI'nin isin yerine getirilmesi disinda bir amacgla yapilan
kullanimlari  6zel amacgh kullanim olarak degerlendirilecek olup
YUKLENICI CALISANI, bu kapsamda yapacag: iletisimin taraflari, konu
bashgi, iletisim tarihi, e-posta ekinde bulunan dosyanin hacmi gibi dis
baglanti bilgileri yoninden e-postalarinin ve s6z konusu sinirlamalara
uyup uymadiklarinin kontroli amaciyla Kahramankazan Belediyesi
Baskanlgitarafindan Sirketin denetleme yetkisi kapsaminda
denetlenmesini kabul ve beyan eder.

/ /
[YUKLENICI CALISANI isim/soyismi]
[imza]

Sayfa 83 /94



KAHRAMANKAZAN BELEDIYESI BASKANLIGI (“Kahramankazan
Belediyesi Bagkanhgi ” veya “Sirket”) hos geldiniz!

Kahramankazan Belediyesi Baskanligi olarak, basta 6zel hayatin gizliligi
olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgurluklerini korumak ve kisisel verilerin
islenmesi amaciyla duzenlenen "Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (“KVKK?”)
uyarinca Sirketimiz tarafindan iglenen kigisel verileriniz hakkinda sizleri
bilgilendirmek isteriz.

Bu kapsamda; Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi veri sahiplerinden
alinan kigisel bilgilerin gizliligini korumak igin sistem altyapisi ve internet
sunucularini guavenilir seviyede tutmakta oldugunu belirtmek isteriz.

VERi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

Kahramankazan Belediyesi Baskanlhigl , siz ziyaretcilerimizden elde edilen
kisisel veriler bakimindan KVKK ve ilgili dizenlemeler uyarinca “Veri
Sorumlusu” sifatina haiz olup; tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri
araciligiyla ulagsmaniz mumkunddar.

Adres : Ankara Bulvari No:105/1

Kahramankazan-ANKARA

Telefon : (0312) 81453 00/01/02
Fax 1 (0312) 814 10 12

Web Adresi : www.kahramankazan.bel.tr
E-posta Adresi : info@kahramankazan.bel.tr
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KiSISEL VERILERIN HANGiI AMAGLA iSLENECEGI

Sirketimizi ziyaretiniz esnasinda; kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz, CCTV
(Kapali Devre Televizyon) kamera sistemi kayitlari, ziyaretgi kayitlari, ofis ve
tesislere giris ve ¢ikis kayitlari gibi Sirket yerleskemizin guvenligine iliskin veriler;
Sirketimiz binasinda ziyaretgilere iligskin guvenligin saglanmasi hedefiyle kamera
kaydi ile izleme yapilmasi, kapi gecis raporu tutulmasi esnasinda ziyaretgi
bilgilerinin alinmasi, misafirlerin karsilanmasi ve irtibat kurulmasi amaclari
kapsaminda islemektedir.

ISLENEN KIiSiSEL VERILERIN KIMLERE VE HANGIi AMAGLA
AKTARILABILECEGI

Toplanan kigisel verileriniz; is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, grup sirketlerimize,
istiraklerimize, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlarina, 6zel kisilere,
kolluk kuvvetlerine, mahkemelere, icra mudurlUklerine, iligkili oldugumuz Uguncu
taraf gergek - tlzel kisilere ve bankalara KVKK’'nin 8 ve 9. maddelerinde belirtilen
kigisel veri igleme sartlari ve amaclari ¢cergcevesinde yukarida yer alan amaclarla
aktarilabilecektir. Kisisel verileriniz, yukarida belirtlen amaglar diginda
kullanilmayacak olup, yasal yukamlultkler ve resmi kurum/kuruluslar haricinde
Uclncl sahislarla paylasilmayacak ya da aktariimayacaktir.

KiSISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKIi SEBEBI

Kahramankazan Belediyesi Baskanhgi , kisisel verilerinizi Sirket binalarimiza
giriginiz ve ¢iIkiginiz esnasinda tutulan ziyaretci kaydi veya yerleskemizde yer
alan kameralar araciligiyla toplayabilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaglarinin hukuki sebepleri ise; Sirketimizin tabi oldugu
mevzuattan dogan yukumlulukler kapsaminda mevzuat ve resmi otoritelerce
ongorulen gerekli dokumantasyonun hazirlanmasi ve guvenligin saglanmasi
olarak sayilabilir.

KiSISEL VERILERINIZIN SAKLANMASI

Kisisel verileriniz, islenme amaclarinin gerektirdigi  sureler boyunca
saklanabilmektedir. Baska bir gerekge veya hukuki sebep olmamasi, uluslararasi
yasa veya duzenlemenin bulunmamasi ve sozlesmelerden kaynakl
zorunluluklarin ortadan kalkmasi halinde islenme amaclari ortadan kalkan kisisel
verileriniz silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.
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KiSiSEL VERISI iISLENEN iLGILi KiSININ HAKLARI
KVKK uyarinca agsagida belirtilen haklariniz bulunmaktadir;

<~ Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

<~ Kisisel verileriniz islenmigse bilgi talep etme,

<~ Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

< Yurt iginde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildigi Gguncu kisileri
bilme,

<~ Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig iglenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin
aktarildig1 Gguncu kisilere bildirilmesini isteme,

< Kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGg¢unclu kisilere bildirilmesini
isteme,

¢? islenen kisisel verilerin minhasiran, 6zellikle otomatik olarak analiz
edilmesi neticesinde veri sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina
itiraz etme,

< Kigisel verilerin mevzuata aykin olarak iglenmesi sebebiyle zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

HAK VE TALEPLERINIZ iGiN BiZIMLE IiLETISIME GECMEK iSTERSENIZ

Yukarida belirtilen haklar kapsaminda taleplerinizi KVKK’nin 11. maddesi ile Veri
Sorumlusu’na Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligi uyarinca dilekge ile
veya http://www.kahramankazan.bel.tr internet sitesinde yer alan “Kisisel Veriler
Hakkinda Basvuru Formu” nu doldurarak yukarida yer verilen adresimize bizzat
elden iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilir veya kayitli elektronik posta (KEP)
adresini kullanmak suretiyle adresine iletebilirsiniz.

Bu kapsamda yapilacak olan sahsen basvurular, tarafimizca yapilacak kimlik
dogrulamasini takiben kabul edilecek olup; talepleriniz, niteligine gore en kisa
surede ve en gec¢ 30 gun iginde sonuclandirilacaktir. Basvuruya yazili olarak
cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar Ucret alinmayacak olup; 10
sayfanin Uzerindeki her sayfa icin Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde yer alan 1 Turk Lirasi tutarindaki islem Ucreti
alabilecektir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir Ucret talep
edilebilecektir.
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ILGILI KiSi KVKK BASVURU FORMU

iigili kiginin iletigim bilgilerinizi giriniz.

Ad

Soyad

Telefon Numarasi

T.C. Kimlik Numarasi

E-posta

Adres

l. Sirketimiz ile olan iligkinizi belirtiniz.

[ Calisan 1 Masteri

L1 Diger (lGtfen belirtiniz):
L1 Ziyaretgi

Sirket ile iletisimde oldugunuz departman:

o Aday is Basvurusu/ Ozgecmis
Paylagiimasi

oEski Calisan

Sirket: Tarih:

Gorevi:

Calisilan yillar:

Departmani:
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Il. KVKK’nin 11. maddesi uyarinca talebinizi agagida belirtiniz.

istiyorum.

Talep Talep Konusu X isareti koyunuz
No veya aciklama
vaziniz
1 | Sirketinizin hakkimda kisisel veri igleyip islemedigini 6grenmek

Eger sirketiniz hakkimda kisisel verimi isliyorsa bu veri isleme
faaliyetleri hakkinda bilgi talep ediyorum.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m.11/1(c)

Eger kisisel verilerim yurt icinde veya yurt disinda dglncu
kisilere aktarliyorsa, bu tguncu kisileri bilmek istiyorum.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m.11/1 (¢)

Kisisel verilerimin eksik veya yanlig islendigi dugunuyorum ve
bunlarin dizeltiimesini istiyorum.

Duzeltiimesini istediginiz kigisel verinizi yandaki kutucuga
yaziniz. Dogru ve tamamlayici bilgileri gbsteren belgeleri,
isbu forma ek olarak génderiniz. (Kimlik fotokopisi (asl
gibidir onayli ya da e-devlet e-imzali), ikametgah (e-devletten
alinmis), vb.)

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m.11/1 (d)
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Kisisel verilerimin KVKK ve ilgili diger kanun hukimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalktigini dusunuyorum ve bu
cercevede kigisel verilerimin silinmesini talep ediyorum.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m 11/1 (e)

Eksik ve yanlis islendigini disundugum kigisel verilerimin
(Talep No 4) aktarildigi uglncu kisiler nezdinde de
duzeltilmesini istiyorum.

Diizeltiimesini istediginiz kisisel verinizi yandaki kutucuga
yaziniz. Dogru ve tamamlayici bilgileri gésteren belgeleri ek
olarak goénderiniz. (Kimlik fotokopisi (ash gibidir onayli ya da

Kisisel verilerimin KVKK ve ilgili diger kanun hikumlerine
uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalktigini dustiniyorum (Talep
No 5) ve bu gergevede kisisel verilerimin aktarildigi Gglncu
kisiler nezdinde de silinmesini talep ediyorum.

Sirketiniz tarafindan islenen kigisel verilerimin munhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edildigini ve bu analiz
neticesinde sahsim aleyhine bir sonu¢ dogdugunu
dUsundyorum. Bu sonuca itiraz ediyorum.

Aleyhinize oldugunu dlsitndigiinlz analiz sonucunu yandaki
kutucuga yaziniz ve itirazinizi destekleyen belgeleri ek olarak
goénderiniz.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m 11/1 (g)
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Kisisel verilerimin mevzuata aykiri islenmesi nedeniyle zarara
ugradim. Bu zararin tazminini talep ediyorum.

Mevzuat aykirihga konu olan hususu yandaki kutucuga
9 | yaziniz ve destekleyici belgeleri ek olarak génderiniz.
(Mahkeme karari, Kurul karari, Maddi zararin tutarini
goOsteren belgeler, vb.)

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu m 11/1 (h)

.  SQirketimiz tarafindan basvurunuza verilecek yanitin tarafiniza
bildirilme yontemini belirtiniz.

[1 Adresime gonderilmesini istiyorum.

[1 E-posta adresime gonderilmesini istiyorum.
[1 Elden teslim almak istiyorum. (Vekaleten teslim alinmasi
durumunda noter tasdikli vekaletname olmasi gerekmektedir.)

Sirketimiz, kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak Uglncl Kisilerle
paylasiminin  6niine gecilmesi ve Kkisisel verilerinizin  glivenliginin
saglanmasi amaciyla, kimliginizi tevsik edici ek bilgi ve belge talep etme
hakkini her zaman sakli tutar.

isbu basvuru formunda Sirketiniz ile paylastigim kisisel verilerin dogru ve
guncel oldugunu, yetkisiz bagvuru yapmadigimi, aksi halde s6z konusu
olabilecek her turli hukuki veya cezai sorumlulugun tarafima ait olacagini
bildigimi kabul, beyan ve taahhut ederim.

Kisisel Veri Sahibinin

Adi-Soyadi

Tarih

imza
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Veri Sorumlusundan Veri igsleyene Aktarim

Konu . 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun (bundan sonra “6698 sayili Kanun” olarak anilacaktir) 9 uncu
maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda kigisel verilerin yurtdigina
aktarilmasinda veri sorumlusu ile veri isleyenin yapacagi yazili taahhut.

Kisisel verilerin, Tlrkiye'de vyerlesik veri sorumlusu tarafindan vyeterli veri
korumasi bulunmayan ulkelerde yerlesik veri isleyene aktarimina iliskin olarak,
6698 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasina istinaden hazirlanacak
s6zlesmede asgari olarak asagidaki hususlara yer verilmesi zorunlu olup, bu
s6zlesme hukumleri ile taraflar kisisel verilerin aktariminda Kkigisel verilerin
korunmasi i¢in gereken yeterli korumay! tesis edeceklerini taahhut ederler.

Madde 1- Veri Sorumlusunun Yuktmlilikleri

Veri sorumlusu, asagida belirtilen yukamlalUkleri yerine getirdigini ve getirecegini
taahhit eder.

a) Kisisel veriler, 6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun olarak islenmis
ve aktarilmis olacaktir.

b) Veri sorumlusu; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek,
kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini dnlemek ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla kisisel verinin niteligine gére uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turla teknik ve idari tedbirleri almali ve
veri isleyen tarafindan da bu tedbirlerin alinmasini saglamalidir.

c) Veri sorumlusu, islenen kisisel verilerin kanuni olmayan vyollarla baskalari
tarafindan elde edilmesi hélinde, durumu en kisa surede ilgilisine ve Kisisel
Verileri Koruma Kuruluna (bundan sonra “Kurul” olarak anilacaktir) bildirir. Kurul,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi
baska bir yontemle ilan edebilir.

d) Veri sorumlusu veri igsleyene, aktarilan kisisel verilerin yalnizca kendi adina ve
6698 sayili Kanun ile s6zlesme hukumlerine uygun olarak islenecegi yonunde
talimat verir.

e) Veri sorumlusu, veri isleyenden aldidi ihlal bildirimlerini en kisa surede ilgilisine
ve Kurula bildirir.

f) Veri sorumlusu, bu s6zlesmede yer alan hukdmlerin veri isleyen tarafindan
yerine getirilmesi ile ilgili ortaya ¢ikan sorunlar hakkinda Kurula en kisa surede
bilgi verir.

g) Veri sorumlusu, veri isleyenin bu maddelerden dogan yukamlultklerini yerine
getirebilecek yeterlilige sahip oldugunu taahhut eder.

h) Veri sorumlusu, 6698 sayili Kanun geregince veri aktarimina baslamadan
once bu taahhitnameyi Kurula onaylatir.
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Madde 2- Veri igleyenin Yiikiimliiliikleri

Veri igleyen, asagida belirtilen yukumlulukleri yerine getirdigini ve getirecegini
taahhut eder.

a) Veri isleyen; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek, kisisel
verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini 6nlemek ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla kigisel verinin niteligine goére uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turla teknik ve idari tedbiri alir.

b)Veri isleyen; kisisel verileri veri sorumlusu adina, onun verdigi talimatlara ve
sbzlesmeye uygun olarak igler. Herhangi bir sebeple veri sorumlusunun
talimatlarina ve sdzlesmeye uygunluk saglanamazsa, veri sorumlusunu konu ile
ilgili en kisa surede bilgilendirir. Bu durumda veri sorumlusunun veri aktarimini
askiya alma ve sozlesmeyi feshetme hakkina sahip olacagini kabul eder.

c) Veri igleyen, aktarilan kigisel verilere iligkin olarak; sozlesme tarihinde
s6zlesmeye aykiri ulusal dizenleme olup olmadigini arastirir, bdyle bir
dizenlemenin bulundugunu fark etmesi ya da s6zlesmede yer alan taahhutlerini
yerine getirmesini etkilemesi muhtemel bir mevzuat degisikligi yapilmasi
hallerinde durumu veri sorumlusuna en kisa slrede bildirir ve bu durumda veri
sorumlusunun veri aktarimini askiya alma ve sdzlesmeyi feshetme hakkina sahip
olacagini kabul eder.

d) Veri isleyen; bu sdzlesmenin feshedilmesi veya ylrarlik sudresinin sona ermesi
halinde, veri sorumlusunun tercihine bagli olarak, aktarima konu kisisel verileri
yedekleri ile birlikte veri sorumlusuna geri gonderecegdini ya da kisisel verileri
tamamen yok edecegini, mevzuatta veri igleyenin bu yUkimlUlugu vyerine
getirmesini engelleyen hiklimler varsa, aktarima konu kigisel verilerin gizliligini
glvence altina almak icin gerekli her tlrlt teknik ve idari tedbiri alacagini ve veri
isleme faaliyetini durduracagini kabul eder.

e) Veri isleyen; kisisel verilerin adli bir makamdan gelen ve kisisel verilerin s6z
konusu adli makama aciklanmasini gerektiren yasal olarak baglayici talepleri ve
kisisel verilere yetkisiz kisilerce erisiimesi durumunu en kisa surede veri
sorumlusuna bildirir.

f) Veri isleyen, s6zlesme kapsaminda veri sorumlusundan gelen sorulari
mumkdn olan en kisa surede usuline uygun olarak cevaplandirir ve aktarima
konu kigisel verilerin igslenmesi hususunda Kurulun karar ve goruglerine uyar.

g) Veri igleyen, taahhtt ve yuktmlalUklerinin yerine getirilip getiriimedigine yénelik
veri sorumlusunun denetim yapma ve yaptirma yetkisine sahip oldugunu kabul
eder ve bu yonde gerekli kolayligi saglar.

h) Veri isleyen s6zlesme konusu hizmeti ifa ederken, sézlesmeye konu kisisel
verileri, bir alt igverene aktarmasi gereken hallerde, veri sorumlusunu ispat
edilebilir sekilde bilgilendirmeli ve onayini almalidir. Veri igleyenin alt igveren ile
yapacagl sozlesmenin, asgari olarak veri sorumlusu ile veri isleyen arasindaki
sozlesme ve bu taahhutnamedeki hukUmleri icermesi sarttir.
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Madde 3- Ortak Hukkiimler

a) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tuzel kisi
tarafindan islenmesi halinde, belirtilen idari ve teknik tedbirlerin alinmasi

hususunda veri isleyenle birlikte mustereken sorumludur.

b) Veri sorumlusu ve veri isleyen, isledikleri kisisel verileri 6698 sayili Kanun
hikUmlerine aykiri olarak bagkasina acgiklayamaz ve isleme amaci disinda

kullanamazlar.

c) Veri sorumlusu ve veri isleyen icin bu yukumluluk herhangi bir sure ile sinirli

degildir.

Veri sorumlusu adina:

Ad Soyad:

Acik Adres:

irtibat Numarasi:

E-posta:

(Varsa s6zlesmenin baglayici olmasi
icin

belirtiimesi gereken diger bilgiler.)
imza/Kase

Veri igsleyen adina:

Ad Soyad:

Acik Adres:

irtibat Numarasi:

E-posta:

(Varsa s6zlesmenin baglayici olmasi
icin

belirtiimesi gereken diger bilgiler.)
imza/Kase
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